
 

OFFRE D’EMPLOI 

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV).  
au www.cegepemv.qc.ca / rubrique « Emplois » 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. 
  

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l’inclusion et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie des groupes 
des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) à présenter leur candidature. 

Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.  
 

Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 800 
personnes engagées fièrement et 
activement dans la réussite éducative des 
quelque 3500 étudiantes et étudiants qui 
fréquentent les programmes d’études à 
l’enseignement régulier et des quelque 
3000 étudiantes et étudiants adultes inscrits 
à la Formation continue et aux services aux 
entreprises. 

Les bonnes raisons de travailler avec 
nous : 

• Programme avantageux de vacances 
annuelles (4 semaines), fermeture du 
service entre Noël et jour de l’An  

• Milieu de vie humain, unique et 
stimulant qui favorise la diversité et 
l’inclusion  

• Centre sportif moderne avec piscine, 
clinique-école de physiothérapie, CPE, 
Salle de spectacles  

• Politique de perfectionnement et 
possibilités d’avancement professionnel  

• Accompagnement et mentorat au 
quotidien  

• Conciliation travail-famille  
• Sécurité d’emploi et gamme complète 

d’assurances collectives  
• Régime de retraite à prestation 

déterminée 
 

Ma place de choix. 
 
 
 

Nature du travail : 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette 
classe d’emploi consiste à veiller à la sécurité des 
personnes qui fréquentent le collège et à assurer la 
surveillance des biens. Posséder les qualifications légales 
et réglementaires appropriées à cette classe d’emploi et 
avoir un certificat valide en secourisme. 
 
 
 

Début d’affichage : 12 février 2025 

Supérieur hiérarchique : Yvon Crevier, directeur 

Supérieur immédiat : Amar Koliai, régisseur à la 

sécurité 

Lieu de travail : 7000, rue Marie-Victorin, Montréal, 

(QC), H1G 2J6 

Horaire : Selon les besoins du département 

Taux horaire : De 23,67 $ à 24,68 $  

(Taux horaire sera révisé à compter du 1 avril 2025) 

Prime de soir et nuit : 1.09 $/h si applicable 

Date d’entrée en fonction : Dès que possible. 

 

Préposé.e à la sécurité  
Direction des ressources matérielles 
 
(Occasionnelle - Liste de rappel)  
 

Concours : BQ_24-25_SAD-01 

 

 
 
Scolarité et expériences : 
Détenir un diplôme d’études secondaires ou détenir un 
diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue par l’autorité compétente et avoir un (1) an 
d'expérience pertinente. 
 
 
Attributions particulières : 
Voir le Plan de classification du personnel de soutien.  

 

 

 

http://www.cegepemv.qc.ca/
https://collegemv-my.sharepoint.com/personal/cathia_villalta_cegepmv_ca/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200083105FB218E9C14ABD3B0FC8AB9D2D02&id=%2Fpersonal%2Fcathia%5Fvillalta%5Fcegepmv%5Fca%2FDocuments%2FOffres%20d%27emploi%2FPlan%20de%20classification%20soutien%2FPR%C3%89POS%C3%89E%20OU%20PR%C3%89POS%C3%89%20%C3%80%20LA%20S%C3%89CURIT%C3%89%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fcathia%5Fvillalta%5Fcegepmv%5Fca%2FDocuments%2FOffres%20d%27emploi%2FPlan%20de%20classification%20soutien


 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Préposé.e à la sécurité 

Direction des ressources matérielles 

          De façon plus spécifique, la personne : 
 

• Assurer le respect et la mise en application des 

règlements du Cégep Marie-Victorin. 

• Appliquer le plan de mesures d’urgence et de 

gestion de crise. 

• Effectuer la gestion et le contrôle des trousseaux 

de clés. 

• Déblayer les entrées immédiates des immeubles 

de la neige et répandre les substances 

antidérapantes requises, le cas échéant. 

• Maintenir l'ordre et la discipline. 

• Veiller à la sécurité des personnes et des biens. 

• Assurer la gestion registres des inspections et 

des composantes de sécurité. 

• Rédiger des rapports d'événements. 

•  Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 

           Avantages pécuniaires : 
• Uniforme fourni 
• Remboursement des frais de permis délivré par 

le bureau de la sécurité Privée (BSP) 
 

 

 

 
 

     Exigences particulières : 
 

• Être titulaire d'un permis d'agent de 

sécurité privée délivré par le Bureau de 

la Sécurité Privée (BSP); 

• Avoir un certificat valide en secourisme 

reconnue par la CNESST (RCR, DEA, 

oxygène et Epipen); 

• Posséder la certification SIMDUT à 

jour, un atout; 

• Détenir un permis de conduire valide ; 

• Maitrise de la langue française à l’oral 

et à l’écrit; 

• Connaissance des logiciels de gestion 

Genetec (système des cameras) et le 

fonctionnement des panneaux 

incendie, un atout; 

• Maitrise fonctionnelle de la suite Office, 

un atout. 

 
 

Connaissances sujettes à évaluation par le 
biais de tests et d’entrevue : 
Test de français (niveau I, seuil de réussite de 60%) 
Vérifications d’antécédents judiciaires 
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