JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

“ N

OFFRE D'EMPL(

Agent.e de correction du langage  Concours P25.006
Projet de stimulation du langage (printemps-été) a temps complet A age e et
2 projets spécifiques du 15 mai au 15 ao0t 2025 AU 1 2025-04-01

Le projet de stimulation du langage a pour objectif de favoriser
= Date d’entrée en fonction : le développement de la communication et du langage chez
Mai 2025 des enfants de 5 ans rencontrant des difficultés a ce niveau et
qui fréquenteront le Centre de services scolaire de la Riviere-

Lieu : , . .
du-Nord au préscolaire en septembre prochain.

2 écoles dans la région de St-Jérdme et une
école de la région de Lachute

<9 [

L'agent.e de correction du langage doit donc animer des

. . ateliers aupres des enfants tout en mettant en pratique les
Horaire de travail : tratéai | s i | tenir d |
Lundi au vendredi strategies langagieres efficaces pour les soutenir dans leur
8haléh communication.

Vous étes a la hauteur de ce défig Vous désirez débuter une

Taux horaire : P . .
2L |
$ Salaire annuel entre 53 529 $ ot 88 795 $ maitrise en orthophonie sous peu? L'emploi est pour vous!

(taux du 2025-04-01 au 2026-03-31) .
Exigence(s) :
¢ Avantages de travailler avec nous :
V) e Régime de retraite incomparable;
e Régime d'assurance collective;
e Avantages sociaux compétitifs;
e Programme d’aide aux employé.es et a
la famille;
e Possibilité de vingt (20) jours de vacances
annuellement;
e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes. COMMENT POSTULER?

e Etre titulaire d’un baccalauréat en orthophonie ou dans une
discipline connexe (exemples : neuroscience cognitive ou
linguistique, sciences de la santé, sciences sociales,
psychologie).

Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications :

Supérieur(e) immédiat(e) Soumetire ma candidature

Julie Garnier, Coordonnatrice

o

2 Date limite pour poser votre candidature : POUR TOUS QUESTIONNEMENTS :

1er avril 2025 1600 Vous pouvez adresser vos questions par courriel & notre analyste
responsable du recrutement a I'adresse suivante :
falardeaul@cssrdn.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’'acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de |'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions & visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec



https://atlas.workland.com/work/52335/p-25-006-agent-de-correction-du-langage-et-de-laudition-ou-agente-de-correction-du-langage-et-de-laudition-service-des-ressources-educatives-projet-specifique

