
 

 

 

 

 

 

Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 800 

personnes engagées fièrement et activement 

dans la réussite éducative des quelque 3500 

étudiantes et étudiants qui fréquentent les 

programmes d’études à l’enseignement régulier 

et des quelque 3000 étudiantes et étudiants 

adultes inscrits à la Formation continue et aux 

services aux entreprises.  

 

De bonnes raisons de travailler avec nous : 

• Une autonomie professionnelle 

• Un milieu stimulant et humain favorisant la 

diversité et l’inclusion 

• Des possibilités d’avancement professionnel 

 

Faites parvenir votre candidature (lettre de 

motivation et CV en un seul document) à 

Romy Schlegel romy.schlegel@cegepmv.ca  

avant le 14 février 2025 

Ma place de choix. 
 

 

 

 

 OFFRE D’EMPLOI 
Personne formatrice en francisation 
(temps partiel) – Personnel non-syndiqué  

 
Direction de la Formation continue et services aux 

entreprises 

Lieu de travail : Centre d’éducation interculturelle et 

internationale du Cégep Marie-Victorin (4975, rue Paré, 

Montréal, H4P 1P4) 

Horaire : Soirs de semaine de 18 h à 21 h, samedis et 

dimanches de 9h à 12h 

Durée du contrat : du 24 février au 29 avril 2025, avec 

possibilité de prolongation 

Taux horaire : 42$ 

 

 

 

 

 

Nature du travail  
Dispenser le programme du ministère de l’Immigration, de la 

francisation et de l’inclusion (MIFI) de francisation (temps 

partiel) pour des personnes nouvelles arrivantes ou issues 

de l’immigration. 

La tâche des formateurs et formatrices comprend notamment 

les activités suivantes : préparation et prestation des cours, 

suivi individuel périodique, évaluation finale, complétion des 

documents administratifs de suivi, ainsi que la collaboration 

avec l’équipe pédagogique et administrative. 

Scolarité et expériences 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un 
domaine pertinent et un certificat ou un diplôme universitaire 
en enseignement du français langue seconde ; 
OU 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 
enseignement du français langue seconde (FLS) ; 
OU 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle et une 
expérience significative en enseignement du français langue 
étrangère (FLE). 
 
Une expérience en formation, en animation ou en 
enseignement constitue un atout majeur. 
 
 

Qualités 

Autonomie, maîtrise des outils technologiques, excellentes 
capacités de communication, patience et pédagogie, sens de 
l’organisation, capacité à travailler en équipe, adaptabilité et 
flexibilité, sensibilité interculturelle, aptitude à interagir avec un 
public diversifié, esprit d’initiative et proactivité 
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