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Détails de l'affichage

Centre

de services scolaire

des Affluents

24/25-2104-018 - Dotation

Québec ra

Conseiller pedagogique - Francisation (Intégration
linguistique, scolaire et sociale)

Numéro de I'affichage
24/25-2104-018

Catégorie d'emploi
Services a I'éleve
(adaptation scolaire,
surveillants,
professionnels, PEH)

Corps d'emploi
Conseiller pédagogique

Portée de I'emploi
Interne et externe

Statut de I'emploi
Régulier a temps plein

Début de I'affichage
2025-02-07 13:30

Fin de I'affichage
2025-02-17 16:00

Echelle salariale
Min 53 876 $
Max 100 246 $

Nos éleves ont besoin de vous!

Deuxieme plus important employeur de la région de Lanaudiere, le Centre de services scolaire des

Affluents, c'est une équipe d'environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences
diversifiées. Grace a cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions
pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 éléves dans 72 établissements. L'équité, la
communication, le respect et 'engagement sont au cceur de nos actions.

L'emploi de conseillere ou conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de
conseil et de soutien aupres du personnel enseignant, professionnel, des services éducatifs ainsi
que les représentantes ou représentants d'organismes relativement a la réalisation, a la mise en
ceuvre, au développement et a I'évaluation des programmes d'études, a la gestion de classe et a la
didactique. L'emploi de conseillere ou conseiller pédagogique s'exerce notamment dans le secteur
d'activités suivant : francisation au préscolaire, au primaire et au secondaire.

La personne détentrice de ce poste relévera du directeur adjoint des ressources éducatives
responsable du service Vire-Vent

VOTRE CONTRIBUTION

Les actions et les interventions visent a répondre aux besoins des équipes-écoles qui accueillent des
classes de francisation ainsi qu’a soutenir le développement des services de francisation offerts au
CSSDA.

o Collaborer avec les équipes-écoles dans l'implantation du programme d'intégration
linguistique, scolaire et sociale, et dans l'interprétation de ce programme et des encadrements
légaux;

o Accompagner les équipes-écoles dans la mise en place de pratiques pédagogiques probantes
favorables a I'acquisition d’'une nouvelle langue;

o Participer aux activités du Guichet d'accueil pour personnes issues de Iimmigration (GAPI) et
contribuer a son développement au niveau pédagogique;

o Accompagner les enseignants de I'équipe de soutien a I'apprentissage du francais (SLAF) et les
soutenir dans l'organisation de leurs blocs d'intervention;

o Accompagner les équipes-écoles dans la mise en place de pratiques pédagogiques, évaluatives
et éducatives efficaces afin de favoriser la réussite;
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o Collaborer avec d'autres professionnelles ou professionnels afin de soutenir la réussite et
I'inclusion des éléves issus de I'immigration récente.

PROFIL RECHERCHE

o Leader pédagogique dans l'exercice de ses fonctions, la personne posséde également les
qualités suivantes: écoute, questionnement, analyse, rétroaction et engagement dans un
processus de développement professionnel.

QUALIFICATIONS REQUISES

e Diplédme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a 'emploi;
e Brevet d'enseignement.

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérét envers le Centre de services scolaire des Affluents!
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