Cégep

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAIL SOCIAL
REGULIER A TEMPS COMPLET

SERVICE A LA VIE ETUDIANTE

ICONCOURS #25-003-S]

TITRE : Technicienne ou technicien en travail social
STATUT : Régulier a temps complet

SECTEUR : Services a la vie étudiante

LIEU DE TRAVAIL : Cégep André-Laurendeau

SUPERIEUR(E) IMMEDIAT(E) : Marijo Demers

HORAIRE DE TRAVAIL : 35 heures / semaine

Du lundi au vendredi, de 8 ha 16 h

DATE DE DEBUT : Le plus tét possible

NATURE DU TRAVAIL

Relevant de la direction-adjointe des services a la vie étudiante, la technicienne ou le technicien en travail
social effectue des travaux de nature technique en aide individuelle ou collective reliés a I'intervention
sociale de premiére ligne tels que I'accueil, I'information, le dépistage, la référence, I'évaluation, I'animation
communautaire et 'organisation d’activités éducatives a caractere social.

La personne titulaire du poste est appelée a rencontrer des personnes étudiantes qui présentent des
difficultés émotionnelles, sociales, scolaires ou familiales afin de répondre a leurs demandes de support
psychosocial et dans le cadre de leur réussite éducative. Elle détermine le besoin des étudiant.e.s, collecte
les informations cliniques, évalue le niveau d'urgence, élabore des pistes de solution et référe la personne
aux ressources internes et/ou externes appropriées. Elle peut également rencontrer les étudiant.e.s en
groupe pour les sensibiliser et les informer sur des sujets spécifiques.

Dans un esprit de travail de milieu, la technicienne ou le technicien en travail social assure aussi une
présence chaque semaine dans les espaces fréquentés par la communauté étudiante en y déployant des
activités variées favorisant une santé mentale positive, tout en étant a méme de dépister et d’intervenir, le
cas échéant, auprés de personnes étudiantes aux prises avec des difficultés d’ordre psychosocial.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

e Répondre aux demandes de support psychosocial des étudiant.e.s

o Rencontrer les étudiant.e.s pour les aider dans des situations problématiques en appliquant
diverses méthodologies propres a la relation d’aide et a l'intervention

o Assurer un suivi des étudiants

o Rencontrer les étudiant.e.s individuellement et en groupe pour les informer et les sensibiliser sur
des sujets spécifiques

o Préparer et animer des ateliers pour informer les étudiant.e.s et les sensibiliser sur des sujets
spécifiques

o Synthétiser les données des problémes qui lui sont référés dans le but d’en faire I'évaluation et
de proposer des solutions

o Référer les étudiant.e.s a des personnes ou services appropriés, le cas échéant



o Collaborer avec des équipes multidisciplinaires pour I'étude de ces cas afin de déterminer les
solutions appropriées
o Evaluer les résultats et, au besoin, assister et conseiller dans la réalisation de ces solutions

e Animer le milieu de vie de la communauté étudiante

o Mener un travail de milieu en assurant une présence active dans les espaces fréquentés par les
étudiant.e.s

o Développer des outils et activités pour animer des espaces fréquentés par les étudiant.e.s avec
des activités a caractere social

o Utiliser les techniques d’animation afin de susciter la participation des étudiant.e.s

o Effectuer du dépistage, intervenir et orienter les étudiant.e.s lorsque nécessaire vers les services
de I'équipe psychosociale

o Participer a I'élaboration de programmes d’activités éducatives a caractére social en tenant compte

des politiques et des objectifs établis

o Planifier, organiser et animer des activités et/ou semaines thématiques dans un esprit de
sensibilisation de la population étudiante a divers enjeux (santé mentale, saines habitudes de
vie, etc.) en collaboration avec I'équipe psychosociale

o S'impliquer dans les dossiers relatifs au Plan d'action sur la santé mentale étudiante en
enseignement supérieur (PASME)

o Au besoin, collaborer avec son gestionnaire a I'élaboration et au suivi des budgets d’activités

o Participer a diverses rencontres du réseau
e Remplacer le personnel a I'accueil, selon les besoins du service

Au besoin, cette personne accomplit toutes autres taches connexes

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

e Dipléme d’études collégiales (DEC) dans un champ de spécialisation approprié tel que : Techniques
de travail social ou techniques d’éducation spécialisée

e Une expérience de travail auprés d’adolescents ou de jeunes adultes ou une expérience de travail en
milieu scolaire, un atout

Connaissances

e Bonne connaissance du logiciel Clara

e Bonne connaissance des logiciels informatiques de la suite MS Office principalement Word, Excel,
PowerPoint et Outlook

e Bonne maitrise du frangais tant a I'oral qu’a I'écrit

Compétences et aptitudes

Débrouillardise et créativite

Présenter un intérét pour le travail de milieu

Démontrer une facilité a travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire
Disponible et empathique

Aimer travailler avec le public

Avoir de la facilité pour communiquer et une propension a écouter
Posséder le sens de I'organisation et le sens des responsabilités

Etre capable de gérer son temps et ses priorités

Avoir le sens de I'observation

Vérification des connaissances

Des tests seront requis pour démontrer la connaissance de :
e Francgais — Niveau 2 (note de passage = 60%)



e Word — Niveau 2 (note de passage = 60%)

Connaissances sujettes a évaluation par le biais de tests et entrevue.

TRAITEMENT

Entre 27,01 $ et 38,87 $ de I'heure selon la scolarité et 'expérience.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 19 février 2025
a 16 h via le site d’emploi du Cégep André-Laurendeau au www.claurendeau.qc.ca.

AFFICHAGE DU 6 AU 19 FEVRIER 2025 INCLUSIVEMENT

Le Cégep André-Laurendeau souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation
de handicap qui répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes
qui s'identifient a I'un ou I'autre de ces groupes a remplir la section "Accés a I'égalité en emploi" dans la rubrique
"Mon profil".

Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau et seules les personnes
retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.


http://www.claurendeau.qc.ca/
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