
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE  

QUALIFICATIONS REQUISES 
 

• Diplôme universitaire terminal de 
premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié, notamment 
en orientation.  

• Connaissance des particularités des 
élèves étrangers et issus de 
l’immigration. 

CONCOURS 

CONSEILLER(ÈRE) EN FORMATION SCOLAIRE 

OFFRE D’EMPLOI 

545-CFS-24 

PÉRIODE D’AFFICHAGE Du 3 février au 10 février - 16h 

TYPE DE POSTE Remplacement temps plein 100% 

RÉSEAU/LIEU DE TRAVAIL Centre à l’éducation des adultes - Réseau ÉDADU  

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Directeur du réseau de l’éducation des adultes 

HORAIRE Horaire variable 

HEURES/SEMAINE Variable entre 10h et 20h par semaine 

SALAIRE  De 29,05$ à 49,80$ Taux horaire selon la convention collective en vigueur. 

NATURE DU TRAVAIL 
 

L’emploi de conseillère ou conseiller en formation scolaire comporte plus 

spécifiquement des fonctions d’information, conseil, aide, évaluation et 

accompagnement auprès des élèves jeunes et adultes en ce qui a trait au 

développement de leur carrière et au choix d’un profil de formation adapté à 

leurs caractéristiques individuelles. 

 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

• Elle ou il connaît les conditions d’admission relatif aux différents 

programmes de la formation professionnelle; 

• Elle ou il supporte les élèves dans la recherche de moyens visant à leur 

permettre de surmonter les difficultés inhérentes à la réalisation de leur 

projet de formation ainsi qu’à leur insertion sociale et professionnelle; 

•  Elle ou il planifie, organise et anime des activités d’information scolaire et 

professionnelle afin de présenter les exigences des programmes de 

formation, la nature des professions, la situation et l’évolution du marché 

du travail; elle ou il coordonne et assume les activités du centre de 

documentation propre à sa spécialité, s’assure de l’achat et de la mise à 

jour de la documentation spécialisée (revues, CD-ROM, logiciels ou autres) 

et offre un soutien à son utilisation par les élèves et le personnel concerné; 

• Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports 

d’expertise, d’évaluation, d’évolution de la situation ainsi que des bilans, 

fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision; 

•  Travail en présentiel. 

POUR POSTULER CLIQUEZ  ICI 

Les Services des ressources humaines 

550, 53e Avenue 

Pointe-aux-Trembles (Québec) H1A 2T7 

 

rh-professionnel@csspi.gouv.qc.ca 

Une entrevue de sélection  sera planifiée avec 
les candidats retenus seulement. 

 

Le CSSPI est engagé dans un programme d’accès à 
l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres 
des minorités visibles, les membres des minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature.  

ENTRÉE EN FONCTION Dès que possible 

https://atlas.workland.com/work/51932/conseillerere-en-formation-scolaire-545

