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Offre d’emploi : Travailleur de milieu et conseiller aux services adaptés
Date d’entrée en poste : Le plus tdt possible.

Statut : Temps plein, permanent.

Heures par semaine : 35 heures.

Le College O’Sullivan de Montréal est un établissement d’enseignement supérieur, semi-privé, bilingue, fondé en 1916, et
situé au centre-ville de Montréal. Environ 500 étudiants fréquentent annuellement le Collége O’Sullivan de Montréal.
Nous sommes présentement a la recherche d’un conseiller ou d’'une conseillere pédagogique pour le service de la
direction des études.

Nature de la fonction — Votre réle

Relevant de la direction des études, le travailleur.se de milieu et conseiller aux services adaptés offre un
support psychosocial (relation d’aide) aux étudiants qui en font la demande. |l est également responsable, en
collaboration avec la vie étudiante, de concevoir, d’animer et d’évaluer des activités de sensibilisation et de
prévention.

Le travailleur.se de milieu et conseiller aux services adaptés veille également a la coordination des services
adaptés incluant la gestion des plans d’intervention et des accommodements. La personne accompagne et
soutien les étudiants en situation de handicap ou en difficulté d’apprentissage afin de favoriser leur intégration
et leur réussite scolaire. De plus, elle accompagne I'équipe d’enseignants dans I'application des mesures
adaptatives et dans le développement de stratégies.

Taches

e Soutenir, intervenir et assurer le suivi des étudiants en difficulté et les référer aux ressources externes
pertinentes ;

e Concevoir et animer des activités de prévention et de sensibilisation et des outils de référence pour les étudiants
et le personnel ;

o Accueillir les étudiants, analyser les besoins, collaborer et mettre en ceuvre les plans d’intervention et les
mesures d’accommodement ;

e Collaborer au projet éducatif du Collége et mettre en place des activités, outils ou initiatives qui favorisent et
soutiennent la réussite des étudiants ;

e Agir comme personne-ressource lors des situations de crise ;

e Participe activement aux différents comités et joue un réle conseil auprés de la direction ;

o Estresponsable d’établir, de maintenir et de mettre a jour les politiques et les processus de son secteur dans un
souci d’efficacité et d’optimisation et

e Toutes autres tAches connexes aux fonctions.

Qualifications
e Détenir un dipldme collégial ou universitaire dans un domaine pertinent (éducation spécialisée, psychoéducation,
travail social, etc.) ;
2 a 3 ans d’expérience en intervention
Bonne connaissance de la suite Office et aisance avec les outils informatiques
Trés bonne connaissance de la langue francais et anglaise (collége bilingue)
Connaissance des services adaptés au collégial sera considérée comme un atout.

Compétences recherchées

e Fortes habiletés communicationnelles et relationnelles ;

Aptitudes marquées pour le travail d’équipe ;

Sens de linitiative, résolution de problémes, capacité a gérer les priorités et capacité d’adaptation ;
Sens de l'organisation et autonomie ; et

Connaissance des enjeux de santé mentale et des troubles d’apprentissage

Conditions et Avantages

Salaire : Selon I'expérience et la diplomation;

Avantages sociaux : assurances dentaires, santé, invalidité, régime de retraite (RREGOP);

Stationnement a proximité (a tarif préférentiel), Terminus du REM, Terminus des autobus de la Rive-Sud, stations de
Métro (lignes orange et verte) et la gare de trains a quelques pas du collége.

Candidature
Pour joindre notre équipe et nous proposer votre candidature, faites-nous parvenir le plus tét possible votre candidature et
votre CV a emplois@osullivan.edu. Seuls.es les candidats.es retenus.es, pour une entrevue seront contactes.
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