N COLLEGE DIRECTEUR/DIRECTRICE DE NIVEAUX
NOTRE-DAME

Nous recherchons un(e) directeur(trice) de niveaux pour combler un poste a
temps complet. La date d’entrée en fonction est prévue au printemps 2025.

Il s'agit d’'un poste permanent.

Relevant de la direction géenérale adjointe, la personne qui occupe les
fonctions de direction de niveau a comme principale responsabilité d'assister
la direction générale et la direction des services pédagogiques, selon le
mandat de celles-ci, dans la gestion pédagogique, éducative et administrative
de I'école.

RESPONSABILITES

e Assumer un role-conseil stratégique et agir comme partenaire aupres
des autres membres de l'équipe de direction pour I'ensemble des
activités pédagogiques, educatives et administratives;

e Instaurer un encadrement adapté et bienveillant aupres des éleves;

e Participer a I'élaboration, a la réalisation et a l'évaluation du projet
éducatif;

e Assurer le suivi des dossiers scolaires et disciplinaires des éleves sous
sa responsabilité;

e Superviser des plans dintervention en collaboration avec les
différentes parties prenantes;

e Coordonner les activités et les réeunions de niveaux;

e Assurer la supervision professionnelle des employes de son secteur;

e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe-école pour maintenir
un climat de travail respectueux et sain.

QUALIFICATIONS ET QUALITES RECHERCHEES

NOTRE MISSION e Diplédme requis : baccalauréat en sciences de I'éducation ou dans une

Former l'esprit, le cceur et le corps des discipline jugee pertinente

jeunes et les préparer a contribuer . I,)iplé.me d'études supérieures s,pé,cialisées en leadership et gestion des
oositivement & la société. etgt?llssements scolalre,s compIeFe' |

e Minimum deux (2) années d'experience dans un poste de gestion

e Habiletés communicationnelles et relationnelles exceptionnelles

e Excellentes aptitudes en gestion de personnel

Le Collége Notre-Dame applique un e Approche orientée vers le soutien et |la collaboration

programme d'acces a l'égalité en emploi
et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les Date limite pour postuler : 21 février 2025 INTERESSE. E?
minorités ethniques et les personnes en

situation de handicap a soumettre leur Veuillez faire parvenir votre CV et
candidature lettre de motivation a:

Date d'entrée en fonction : printemps 2025

cv@collegenotredame.com
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Assurances collectives Régime de retraite a Formations internes et Salaire compétitif Conciliation travail-famille
prestations déterminées externes payées

(RRPE)
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