
 

 

Conditions d’admission 

Échelle de traitement 

Au quotidien 

Profil recherché 

  

École nationale de police du Québec  

Le Service du développement pédagogique (SDP) de l’École nationale de police du Québec (ENPQ) joue un rôle clé dans le développement des 

formations des clientèles policières et en sécurité publique. Également, le SDP participe à l’évaluation des compétences, au coaching 

pédagogique, à la formation des formateurs, à l’intégration des TIC en formation, au suivi des cours et des programmes ainsi qu’au soutien de la 

réussite étudiante. 

  

 À propos de nous  

École nationale de police du Québec  
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet 
(Québec), J3T 1X4 
 
8491 rue Ernest-Cormier, Anjou, Montréal 
(Québec) H1J 1B5 

 

L’École a l’exclusivité de la formation 
initiale du personnel policier permettant 
d’accéder aux pratiques de patrouille 
gendarmerie, d’enquête et de gestion 
policière. 

Elle offre également des activités de 
perfectionnement policier et effectue de 
la recherche orientée vers la formation. 

 

Période d’inscription  

Du 31 janvier au 13 février 2025 

 

Pour information 

Sur le processus de dotation : 

dpsc@enpq.qc.ca 

Sur les possibilités d’emploi: 

enpq.qc.ca/emplois 
 

Pour postuler: 

 

 

 

 

 

Votre rôle consistera entre autres à : 

 Assumer la fonction de concepteur pédagogique, de l’analyse des besoins jusqu’à 
l’implantation de la formation, conformément aux pratiques pédagogiques de l’École;  

 Assumer les fonctions d’encadrement et de coaching pédagogique, de formation des 
formateurs et d’animation d’ateliers pédagogiques; 

 Soutenir et conseiller le personnel d’encadrement, d’enseignant et tout autre intervenant 
œuvrant dans les programmes de formation; 

 Contribuer activement à l’élaboration des normes et des standards pédagogiques ainsi 
qu’à la conception des outils pour les différents programmes de formation offerts à 
l’École.  

 

 

  

 Être titulaire d’un baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi 
(notamment en sciences de l’éducation). 

 Détenir un minimum d’une année d’expérience pertinente à l’emploi. 

 Avoir une bonne connaissance des outils bureautique particulièrement des outils de 
Microsoft 365. 

 

  

Vous vous démarquez par : 

 votre rigueur, votre résistance au stress et votre créativité; 

 votre capacité à travailler en équipe; 

 votre capacité à résoudre des problèmes. 

 

  

Taux annuel : 52 853 $ à 96 266 $, selon la scolarité et l’expérience reconnues.  
 

 

 

Concours No J0125-0444 Occasionnel | Temps plein | Contrat jusqu’au 30 juin 2026 (avec possibilité de prolongation) 

Conseillère ou 

conseiller 

pédagogique 
 

Régime de retraite Cafétéria 
Équipe 

dynamique 
Reconnaissance des 

employés 


