TECHNICIEN.NE LErEDRE
EN INFORMATIQUE

POSTE PERMANENT, TEMPS PLEIN

Travailler au Collége Letendre, c’est apprendre et évoluer grace a des collégues passionné.es aux expertises diversifiées. Nous valorisons
I'autonomie et les nouvelles idées tout en offrant le support nécessaire pour assurer le développement professionnel a la hauteur des
ambitions de notre personnel. Nous mettons tout en ceuvre afin d'offrir un environnement bienveillant ou la collaboration et la confiance
sont au coeur de nos actions.

Nous sommes actuellement a la recherche d'un technicien ou d'une technicienne en informatique pour rejoindre notre équipe. La
personne en fonction devra posséder des connaissances approfondies en réseautique et en sécurité informatique. En plus de détenir de
I'expérience dans le service a la clientéle, la personne occupant ce poste devra avoir une faciliter a communiquer avec différents types de
clientéle.

Votre mandat vous ameéenera a:

A PROPOS DU POSTE : VOUS POSSEDEZ :

Catégorie d'emploi : soutien, non syndiqué

Un DEC en informatique, réseautique ou dans un
domaine connexe combiné a plus de trois ans
d’expérience ou un AEC dans un domaine pertinent
combiné a cing ans d’expérience;

Statut : permanent, temps plein

Supérieur.e immédiat.e : Florian Gilles, coordonnateur

De I'expérience sur la gestion d'un domaine avec
Active Directory et avec les équipements réseau Aruba
et Fortinet;

Classe salariale : en fonction de l'expérience selon I'échelle de

traitement du secteur public pouvant aller jusqu’a 35,22 $/heure

Une connaissance du milieu scolaire et des logiciels

Entrée en fonction : dés que possible Coba et PluriLogic (un atout);

Dépot de candidature : dici le 16 fevrier 2025 Une capacité a résoudre les problemes de maniére

Télétravail : possibilité de 13 2 journées par semaine autonome;

Des disponibilités occasionnelles (soirs et fins de
semaine) pour effectuer la veille informatique;
Tests requis : francais (écriture) et connaissances informatiques ; §
Une voiture pour les déplacements occasionnels vers
nos colleéges partenaires;

QA3 & O

Une capacité a évoluer dans un environnement
bilingue.
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RREGOP 20 jours de vacances Congés Assurances Acces facile Programme Installations
+2 semaines de congé spéciaux collectives (stationnement, d'aide aux sportives
pendant les fétes métro, bus, employé.es

pistes cyclables)

POU R POSTU LER service des ressources humaines

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.
Le College Letendre applique un programme d'accés a I'égalité a I'emploi.

& Etablissement lavallois d'enseignement secondaire privé, le .
Mon meilleur L Collége Letendre se distingue par son approche humaniste 1000, boulevard de I'Avenir

en]pl()i depuis depuis 1976. Joignez-vous a une équipe chaleureuse qui aime Laval (Québec) H7N 636

b
le secondaire r g faire une différence et a un milieu dynamique qui favorise 450 688-9933
e I'expertise, le leadership et le bien-étre de chacune et chacun. collegeletendre.qc.ca



mailto:ressources.humaines@collegeletendre.qc.ca
http://www.collegeletendre.qc.ca/

