
Faites carrière au CSSPI !
Joignez-vous aux 4 800 enseignantes et enseignants passionnés qui accompagnent chaque jour nos 

élèves sur le chemin du développement intellectuel, personnel et social.

Nous recherchons une enseignante ou un enseignant en Électromécanique de systèmes automatisés afin 

de combler des remplacements et éventuellement une tâche à taux horaire ou à temps partiel pour le 

Centre de formation professionnelle Antoine-de-St-Exupéry.

Vous désirez vous joindre à une équipe multidisciplinaire dynamique et être un agent de changement pour 

la réussite des élèves, vous êtes l’enseignante, l'enseignant que nous recherchons.

Le plus rapidement possible.

Remplacement

Horaire variable (jour et/ou soir)

De 51 461$ à 100 246$ par année selon la scolarité et l’expérience et selon l’entente de principe intervenue 

entre la FAE et le gouvernement du Québec.

• Préparer la matière à enseigner;

• Effectuer l’enseignement en classe;

• Procéder à l’évaluation des élèves;

• Former les élèves afin de les rendre aptes à faire face aux défis du métier et de les rendre autonome 

dans leurs futures fonctions.

Personne d’équipe;• 
Grande autonomie, sens de l’organisation et de la planification;• 
Aptitudes à communiquer, écouter et avoir de l’entregent;• 

Type d'emploi :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

Carte  de compétence

DESCRIPTION DU POSTE

À PROPOS DE CETTE OFFRE

NOTE: « Les candidatures avec un profil uniquement «Électrique» ne seront pas retenues. »

ENTRÉE EN FONCTION

TYPE D'EMPLOI

HORAIRE

RÉMUNÉRATION

NATURE DU TRAVAIL

QUALIFICATIONS REQUISES

 Remplacement  / Temps  plein

 Sur  les  lieux  du  travail

 51 461,00 $ - 100 246,00 $ CAD Par 

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 28 février 2025

Enseignant(e) en Électromécanique de systèmes automatisés
Centre  de services  scolaire  de la Pointe -de-l'Île



Sens de l’éthique professionnelle;• 
Français parlé - Élevé – Exigence;• 
Français écrit - Élevé – Exigence;• 
Les candidatures avec un profil uniquement « électrique » ne seront pas retenues.• 
Détenir un diplôme d’études professionnelles ou un diplôme équivalent à l’électromécanique;• 
Posséder un minimum de 3000 heures d’expérience pertinente (autant le côté électrique que 

mécanique);
• 

Aisance avec l’utilisation des logiciels informatiques de base;• 
Être disponible du lundi au vendredi, de jour et de soir;• 
Passion pour son métier;• 
Dynamisme;• 
Brevet d’enseignement ou qualification légale d’enseigner et/ou Expérience en enseignement et/ou en 

supervision d’équipe (un atout).
• 

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI) remercie les candidates et candidats de leur 

intérêt. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.  

Nombreux avantages sociaux Flexibilité et stabilité d'emploi
Priorité à l'apprentissage et à 

l'enseignement

Culture de développement 

professionnel

Milieu de vie bienveillant et 

humain

Le Centre de services scolaire applique la politique d'accès à l'égalité en emploi pour les personnes des 

groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les minorités 

ethniques et les minorités visibles. 

Le personnel du CSSPI est soumis à la Loi sur la Laïcité de l’État.  Cette Loi prévoit, entre autres choses, 

l’interdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes d’établissement, embauchés 

après le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSPI 

d’exercer ses fonctions à visage découvert. Pour en connaître plus sur cette Loi :  Loi sur la laïcité de 

l’État.

AVANTAGES

  

 


