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Détails de l'affichage

Centre
de services scolaire
des Affluents

24/25-2150-009-B - Dotation

’
Québec

Psychoéducateur(trice)

Numéro de l'affichage
24/25-2150-009-B

Catégorie d'emploi
Services a I'éleve
(adaptation scolaire,
surveillants,
professionnels, PEH)

Corps d'emploi
Psychoéducateur

Portée de I'emploi
Interne et externe

Région
Repentigny

Lieu de travail
Ecole sec. Jean-Baptiste-
Meilleur

Statut de I'emploi
Régulier a temps plein

Echelle salariale

Min 53 876 $

Max 97 871 $
Remboursement de 50%
du montant de la
cotisation a l'ordre
professionnel jusqu’a un
maximum annuel de 400%
et ce, pour les
professionnels détenant
un statut régulier a temps
plein.

Nos éleves ont besoin de vous!

Deuxiéme plus important employeur de la région de Lanaudiére, le Centre de services scolaire des
Affluents, c'est une équipe d'environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences
diversifiées. Grace a cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions
pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 éleves dans 72 établissements. L'équité, la
communication, le respect et 'engagement sont au coeur de nos actions.

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS

La personne recherchée participera a I'élaboration et la mise en application du service de
psychoéducation tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs, tant au niveau
des établissements que du Centre de services scolaire.

En tant que spécialiste en psychoéducation, les fonctions principales sont de :

e Contribuer au dépistage et a la reconnaissance des éleves vivant des difficultés, et ce, dans
une optique de prévention et d'intervention; planifier et effectuer I'évaluation psychoéducative
afin de préciser le profil de fonctionnement de I'éleve et ses besoins sur le plan psychosocial.
Recueillir auprés des intervenants(es) scolaires ou externes et des parents des
renseignements pertinents, sélectionner et utiliser les tests appropriés, effectuer des
entrevues et procéder a des observations et a I'analyse des données afin d'identifier la nature
de la problématique;

e Participer avec I'équipe multidisciplinaire a I'élaboration et la révision du plan d'intervention de
I'éléve. Participer au choix des objectifs et des moyens d'intervention;

e Participer avec les enseignants(es) a I'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies et projets
visant a aider les éléves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés
d'adaptation;

e Accompagner et conseiller les intervenants(es) scolaires et les parents d'éléves en difficulté
d'adaptation;

e Planifier, organiser et animer, en collaboration avec d'autres intervenants(es) scolaires ou
externes, des activités aupres de groupes classes présentant des difficultés ou problématiques
communes

e Concevoir, adapter ou élaborer du matériel en fonction des besoins et des capacités des
éléves présentant des difficultés d'adaptation;

e Conseiller le personnel d'encadrement et faire les recommandations appropriées pour
soutenir la prise de décision;

o Etablir et maintenir une collaboration et des liens avec les partenaires, les parents et
intervenants (es);

e Intervenir pour aider a désamorcer des situations de crise ou d'urgence et proposer des pistes
de solution;

e Rédiger des notes évolutives ou des rapports d'évaluation et de fin de processus
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e Coordonner la mise en ceuvre, I'élaboration et la mise en place des protocoles en lien avec le
Comité milieu sain et sécuritaire.

PROFIL RECHERCHE

Avoir un sens de l'observation et de la collaboration, la personne recherchée doit avoir des habiletés
pour I'écoute active. Elle doit avoir un excellent savoir-étre et avoir une connaissance des fonctions
du comportement.

QUALIFICATION ET EXIGENCES
o Etre membre de I'Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec.

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérét envers le Centre de services scolaire des Affluents!
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