Viens contribuer
a ma réussite!

Tuyauteur(se)

Centre de services scolaire de la Pointe -de-Ile

@ 550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 & 4 Postes disponibles {# Expire a I'externe le : 28 février 2025

DESCRIPTION DU POSTE

Viens
prendre soin
de mon école!

Faites carriere au CSSPI !

Joignez-vous a I'équipe du personnel de soutien qui est formé de 3500 employés dynamiques qui
soutiennent quotidiennement la réussite des éléves de la Pointe-de-I'le.

Cliquez ici pour visionner les témoignages de nos employés de soutien
LIEU DE TRAVAIL

L'employé sera appelé a travailler dans les écoles et/ou les centres de formation aux adultes du
CSSPI.

A PROPOS DE CETTE OFFRE

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle est a la recherche de tuyauteuses ou de tuyauteurs pour
effectuer divers travaux dans le domaine de la plomberie dans les divers établissements de notre
organisation (écoles primaires, secondaires et centres de formation).

REMUNERATION

Taux horaire de 28,95 $ et une prime de rétention pourrait étre applicable en lien avec la convention
collective en vigueur.

NATURE DU TRAVAIL

La candidate ou le candidat sera appelé a effectuer des travaux de vérification, de réparation, d’entretien,
de modification et d'installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des dispositifs anti-
refoulement, des brileurs a I'huile, des gicleurs automatiques et de la réfrigération.

« La candidate ou le candidat de cette classe d’emplois répare ou remplace la tuyauterie et installe les
accessoires neufs qui entrent dans la modernisation des systémes de plomberie;

« Elle relie les canalisations domestiques d'air, d’eau, d’égout et de gaz aux réseaux d’alimentation et de
renvoi;

« Elle débouche les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs et les cabinets;
« Elle assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et des autres accessoires;

« Elle procéde a la mise en opération et a la fermeture des systémes de plomberie dans les endroits
ouverts au public durant certaines saisons;
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« Elle perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les planchers;

« Elle cintre, coupe, alése et fait le filetage des tuyaux, les installe et les raccorde; elle procéde a
diverses épreuves en vue de déterminer I'étanchéité du systeme;

« Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations d’appareils de chauffage & vapeur, a eau
chaude ou au gaz;

« Elle monte et installe des appareils de chauffage a eau chaude;

« Elle nettoie ou fait nettoyer les canalisations a I'intérieur des chaudiéres et effectue tous autres travaux
que requiert I'entretien régulier des installations;

« Elle monte et installe des appareils de réfrigération, d’éclairage et de cuisson au gaz de pétrole liquéfié
et effectue tout travail que requiert I'entretien des installations;

« Elle est parfois appelée a coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou ouvriers moins
expérimentés ou non spécialisés.

QUALIFICATIONS REQUISES

Posséder une carte compagnon de tuyauteur ou tuyauteuse valide.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) remercie les candidates et candidats de leur
intérét. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Le Centre de services scolaire applique la politique d'acces a I'égalité en emploi pour les personnes des
groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les minorités
ethniques et les minorités visibles.

Le personnel du CSSPI est soumis a la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres choses,
l'interdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes d’établissement, embauchés
apres le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSPI
d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre plus sur cette Loi : Loi sur la laicité de
I'Etat.

AVANTAGES
¥ ]

- 17 journées fériées qui inclue
Programme d'aide aux

) i 7 jours de maladie et 3 jours une période de congés de
employés et aux familles ) )
de force majeure deux semaines pendant les
(PAEF) Fétes

Programme complet
d’assurance (vie, salaire,
médicament et voyage)



