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Profil recherché 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 

l’emploi, notamment en sexologie jugée pertinente ; 

• Être membre de l’Ordre professionnel des sexologues du Québec (facultatif); 

• Maîtrise du français et de l’anglais. 

• Capacités de planification et d’organisation efficiente du travail ; 

• Leadership collaboratif et habileté démontrée pour le travail en équipe ; 

• Autonomie et sens de l’organisation ; 

• Habileté en communication ; 

• Intérêt à travailler auprès des élèves présentant des troubles graves d’apprentissage 

Salaire offert 

• 54 260.75$ à 71 395.83$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
INTERVENANTE EN ÉDUCATION À LA 

SEXUALITÉ 

Description du poste 

L’École Vanguard est à la recherche d’un(e) intervenant(e) en éducation à la sexualité afin de combler un poste 

temporaire. Sous la supervision de la directrice des services complémentaires et à l’organisation scolaire, 

l’intervenant(e) en éducation à la sexualité consiste principalement à assurer la création et l’animation de certains 

ateliers liés à la portion d’éducation à la sexualité du programme du cours CCQ au secondaire et plus particulièrement 

la progression des apprentissages de ce programme. 

Elle assure également un rôle important de conseil et soutien auprès des enseignants, éducateurs spécialisés et 

directions touchant aux enjeux liés à l’application de ce programme. 

 

Elle assure enfin un soutien direct aux élèves qui ont besoin d’une intervention ponctuelle ou d’un accompagnement 

en lien avec des questions ou une problématique en lien avec la sexualité. 

 

Tâches  

• Crée ou maintient à jour des contenus d’ateliers en éducation à la sexualité; 

• Anime des ateliers et des sessions de formation pour les élèves;  

• Adapte les contenus des apprentissages en éducation à la sexualité pour notre clientèle à besoins particuliers (liés 

à des troubles d’apprentissage.).  

• Analyse et recommande la sélection de matériel didactique et du matériel complémentaire en lien avec 

l’éducation à la sexualité.  

• Collabore avec les autres intervenants du milieu scolaire dans un contexte multidisciplinaire (éducateurs 

spécialisés, psychoéducation, enseignants et membres de la direction).  

• Soutien l’animation en classe de certains enseignants dans le cadre du cours de CCQ.  

• Analyse et soutien les directions d’établissement et le personnel enseignant dans les situations à caractère sexuel 

problématiques et inappropriées en milieu scolaire.  

• Effectue de la relation d’aide auprès des élèves, selon les besoins 

• Réalise toutes autres tâches connexes à sa fonction.  

 

 

 

Concours #: 2425_ENT-04 

Statut : Poste temporaire 

Tâche : 35 heures semaine 

 

mailto:hr@vanguardquebec.qc.ca
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Avantages de l’École Vanguard 

 
 

Joignez une équipe passionnée! 

L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant qui préconise le développement 

professionnel, la recherche et le partage d’expertise, tout cela pour la réussite des jeunes manifestant des troubles 

spécifiques des apprentissages.  

Vous souhaitez faire partie de la solution pour nos jeunes, il ne nous manque que vous.  

Nous vous invitons à consulter notre Portail Recrutement pour consulter tous nos postes et remplacements 

disponibles.  

 

 

 
Milieu humain qui 
encourage 
l’innovation 

 

 
Équipe de travail 
dynamique et 
engagée 

 

 
Développement 
professionnel 
pour tous 

 

 
Régime 
d’assurances 
collectives 

 

 RREGOP 

 

 

20 jours de 
vacances (au 
prorata des 
heures 
travaillées) 

Envoyez votre candidature 
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