
Collège Jean-de-Brébeuf 3200, chemin de la Côte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1C1 
 
Téléphone : 514 342-9342  | www.brebeuf.qc.ca 

 

 

Préposée ou préposé à la sécurité et à la manutention 
 
Numéro d'affichage : SP-2025-0419 
Catégorie d’emploi : Sécurité 
Direction : Direction des ressources matérielles Services : Sécurité 
Statut d'engagement : Employé non enseignant à temps complet 
Statut de l'emploi (permanent, temporaire, saisonnier, contractuel) : Permanent 
Lieu de travail : 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal 
Horaire de travail : Temps complet (38,75 heures/semaine). Du lundi au vendredi (horaire flexible) 
Début d'affichage externe : 2025-01-16 
Date et heure de fin de l'affichage externe : 2025-01-31 12h00 
Échelle salariale : De 23.67$ à 24.68$ par heure 
Entrée en fonction prévue : Dès que possible 

Description de l’établissement : 
Fondé en 1928, le Collège Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collège compte 
plus de 400 employés et accueille environ 1200 élèves au cours secondaire et près de 1700 étudiants au 
cours collégial. Fidèle à la riche tradition humaniste, Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant 
les leaders de demain dans un environnement scolaire exceptionnel au pied du mont Royal, au cœur du 
quartier universitaire de Montréal. Institution carboneutre depuis 2021, le Collège Brébeuf est un 
employeur écoresponsable et soucieux de son milieu de vie. Notre établissement est à proximité de tous 
les services et facilement accessible tant en transport en commun, en transport actif, qu’en automobile. 

Description du poste : 
Le Collège vous offre l’opportunité de grandir au sein de l'équipe collaborative du service des ressources 
matérielles et vous invite à soumettre votre candidature ! Relevant du responsable de la sécurité, votre 
rôle consiste à assurer une surveillance préventive au Collège en plus d’effectuer la manutention du 
matériel ainsi que différents montages pour le bon déroulement des activités au Collège. 

Principales responsabilités  
Volet Sécurité  

• Assurer la sécurité au Collège;  
• Intervenir de façon à faire respecter les règlements en vigueur au Collège, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur 

du bâtiment, incluant les différentes sections; 
• Surveiller les entrées et sorties ainsi que les allées et venues des visiteurs et visiteuses, du personnel, 

des résident(e)s et des étudiant(e)s;  
• Informer, orienter ou accompagner au bon endroit, au besoin;  
• Procéder à des inspections préventives pour détecter tout ce qui peut comporter des risques et des 

dangers ou entraîner des dommages à la propriété dans le cas d’irrégularités;  
• Produire, au besoin, des demandes dans le système informatisé afin de régulariser la situation;  
• Rédiger des rapports ponctuels lors d’événements et des rapports journaliers (journée en solo ou lors de 

jours fériés); 
• Opérer les systèmes de caméras et les systèmes informatisés et agir à titre de personne-ressource dans 

le cas d’une demande de visionnement de vidéos en cas de vol, accident ou autre; 
• Agir à titre de membre de l’équipe d’intervention des mesures d’urgence du Collège; 
• Procéder aux premiers soins lorsque requis; 
• Intervenir lors de situations concernant les produits dangereux identifiés par le SIMDUT; 
• Procéder au verrouillage et au déverrouillage des portes et fenêtres; 
• Assurer, en affectation au poste de réception, le contrôle des accès et l’accueil des visiteurs, répondre au 

téléphone et s’occuper du panneau d’alarme incendie. 
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Volet manutention 
• Effectuer la manutention du matériel ainsi que divers montages pour les activités du Collège. 
• Assurer la réception des marchandises et des livraisons à l’intérieur du Collège; 
• Participer à la mise en place des locaux; 
• Effectuer divers montages pour les différentes activités au Collège 

Exigences 

Formation et expérience  
• Diplôme d’études professionnel (DEP) avec un champ de spécialisation approprié ou un diplôme 

d’études secondaires (DES) ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue 
par l’autorité compétente; 

• Expérience pertinente en manutention, sécurité et/ou prévention, un atout. 
• Détenir un permis d’agent ou d’agente de sécurité valide émis par le BSP; 
• Détenir un certificat RCR/DEA valide ou s’engager à l’obtenir dans un délai de trois (3) mois; 
• Détenir une certification en prévention des vols et incendies, un atout; 
• Formation SIMDUT, un atout 

Maîtrise des langues 
• Maîtrise du français, oral et écrit, de niveau avancé;  
• Capacité à communiquer oralement en anglais, un atout. 

Compétences 
• Capacité à intervenir auprès des jeunes et du public en général; 
• Bonne condition physique afin de soulever et transporter des charges lourdes, 
• Diplomatie et courtoisie; 
• Habiletés interpersonnelles et esprit d’équipe; 
•  Faire preuve de polyvalence. 

Traitement et conditions de travail 
La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Protocole régissant les 
conditions d'emploi du personnel de soutien administratif, technique et manuel » en vigueur au Collège. 

Le Collège offre une gamme complète d’avantages sociaux, notamment :  
• 4 semaines de vacances après une année de service complétée  
• Un plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité)  
• Le même régime de retraite que celui offert au secteur public (RREGOP)  
• L’accès gratuit à une salle d'entraînement  
• Plusieurs activités sociales et de reconnaissance  

Consultez notre site internet pour plus d'information :  https://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/employeur-
de-choix/salaires-avantages-sociaux/ 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
Le Collège Brébeuf souscrit aux principes d’accès à l’égalité à l’emploi pour les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les 
membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Le Collège encourage également les 
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre à postuler. 

Poser votre candidature : 
Nous demandons aux personnes intéressées de soumettre leur candidature avant le 31 janvier 2025 
à 12h00 en suivant ce lien. 

 
Nous remercions toutes les personnes de l’intérêt porté à notre institution. Cependant, seules les 
personnes invitées en entrevue seront contactées. 
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