Viens contribuer
a ma réussite !

Enseignant(e) en service de la restauration - Formation générale

adulte et Formation professionnelle

Centre de services scolaire de la Pointe -de-Ille

@ 550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 & 1 Poste disponible f*f Expire a I'externe le : 28 janvier 2025

DESCRIPTION DU POSTE

Faites carriere au CSSPI !

Joignez-vous aux 4 800 enseignantes et enseignants passionnés qui accompagnent chaque jour nos
éléves sur le chemin du développement intellectuel, personnel et social.

A PROPOS DE CETTE OFFRE

Nous souhaitons rencontrer des candidats potentiels pour pour des besoins ponctuels, pour I'Ecole
hoteliére de Montréal Calixa-Lavallée.

Le programme en service de la restauration accompagne les éléves dans le processus de
développement de leurs compétences afin de les préparer au seuil du marché du travail.

ENTREE EN FONCTION

Le plus rapidement possible

TYPE D'EMPLOI

Contrats a temps complet ou & temps partiel
REMUNERATION

De 51 461% a 100 246$ par année selon la scolarité, I'expérience et la convention collective en
vigueur et selon les conditions d’emploi des enseignants et enseignantes du secteur de la formation
professionnelle.

NATURE DU TRAVAIL

La candidate ou le candidat aura pour responsabilités:

« Enseigner dans les compétences du programme d’études ;

« Evaluer les apprentissages et le développement des compétences des éléves selon les normes
et modalités prévues a la Politique d’évaluation des apprentissages du Ministére de 'Education
et de 'Enseignement supérieur ;

« Planifier et mettre en place des activités professionnelles en lien avec les objectifs du
programme et du centre de formation ;

« Collaborer avec ses pairs dans la planification et I'organisation d’activités pédagogiques et
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professionnelles ;

« Travailler en collaboration avec les professionnels du centre de formation et les enseignant(e)s
du programme afin de favoriser la réussite scolaire des éléves et contrer le décrochage scolaire

« Prendre part aux rencontres pédagogiques ;

« Posséder une solide expérience de I'exercice du métier de cuisinier ou cuisiniére ;

« Connaitre et utiliser des formules pédagogiques et des stratégies d’enseignement appropriées
a la clientele cible ;

« Utiliser adéquatement les technologies de I'information et des communications dans le cadre
de son travalil ;

« Posséder une excellente maitrise du frangais tant a I'oral qu’a I'écrit ;

« Démontrer d’excellentes aptitudes a travailler en équipe ;

« Démontrer une capacité de résolution de problemes ;

« Faire preuve d'initiative, d’autonomie et du sens des responsabilités.

QUALIFICATIONS REQUISES
« Détenir un baccalauréat en enseignement professionnel et technique ou consentir a suivre ou a
compléter ce programme d’études universitaires ;
« Détenir un dipléme d'étude professionnelle (DEP) ou I'équivalent ;
« Brevet d’enseignement ou qualification Iégale d’enseigner;

Serait un atout:
« Expérience en orthopédagogie ou en enseignement un atout;
« L'adhésion a L'ADOQ est un atout.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) remercie les candidates et candidats de
leur intérét. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Le Centre de services scolaire applique la politique d'accés a I'égalité en emploi pour les personnes
des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les
minorités ethniques et les minorités visibles.

Le personnel du CSSPI est soumis & la Loi sur la Laicité de 'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres
choses, l'interdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes
d'établissement, embauchés aprés le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et 'obligation pour
I'ensemble du personnel du CSSPI d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre
plus sur cette Loi : Loi sur la laicité de I'Etat.
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Nombreux avantages Flexibilité et stabilité Priorité a 'apprentissage et
sociaux d'emploi a l'enseignement
Culture de développement Milieu de vie bienveillant et

professionnel humain



