
 

 

No. K24-66-EE 

 
Conseiller pédagogique (externe) 

 
L’INSTITUTION KIUNA, CONÇUE PAR ET POUR LES PREMIÈRES NATIONS, MAIS OUVERTE À TOUS! 

À Kiuna, nous avons pour objectif de démocratiser l’accès à l’enseignement  postsecondaire pour les membres 
des Premières Nations. Notre centre d’études collégiales est aujourd’hui reconnu pour ses services éducatifs 
culturellement adaptés, qui se traduisent notamment par un environnement unique à l’intérieur duquel les 
programmes, les services aux étudiants, les ressources humaines, les méthodes d’enseignement et le matériel 
pédagogique tiennent compte de la culture et des traditions autochtones. 

Statut d’emploi : Contrat – Temps plein (5 jours semaine) 

Lieu : Institution Kiuna, 1205, route Marie-Victorin, Odanak 

Mode : Présentiel uniquement (Résidences disponibles)  

Date de début : Dès que possible 

Salaire annuel : Entre 61 578 $ et 81 761 $ conformément à l’échelle salariale en vigueur au CEPN 

 

Description du poste : 
Le conseiller pédagogique exerce les fonctions de conseil, d’animation, de support et de rétroaction auprès du personnel-cadre 
de l’Institution, ainsi que du soutien au personnel enseignant et professionnel, relativement à l’animation et au développement 
pédagogique. Il collabore à la réalisation de la mission de l’Institution en soutenant la direction, les professionnels et les 
enseignants dans l’accomplissement de leurs tâches de formateurs, contribuant ainsi à la mise en place et au maintien de 
l’environnement éducatif nécessaire aux apprentissages et à la réussite des étudiants. Le conseiller pédagogique se tient au 
courant des recherches, des changements et des innovations dans le domaine pédagogique, particulièrement en ce qui 
concerne les programmes et les méthodes pédagogiques, les activités complémentaires, les manuels et autres matériels 
didactiques et l’évaluation du rendement scolaire. Il voit à l’implantation des innovations, sur base expérimentale ou 
autrement; il fait connaître les exigences de l’évolution dans son milieu et engage celui-ci dans un processus continu 
d’évaluation. Il joue un rôle primordial d’animation pédagogique auprès du personnel enseignant. 

Responsabilités : 

1. Rôle de soutien aux enseignants 
2. Rôle de soutien quant au développement de programme 
3. Rôle de soutien au coordonnateur de l’organisation et du développement pédagogique et du registrariat et de la 

direction au besoin 
4. Rôle de représentation dans son secteur d’activité 
5. Effectue toute autre tâche dans la nature de ses fonctions demandées par son supérieur immédiat. 

Connaissances : 
 Être conscient de l’importance de la formation postsecondaire et être en mesure de déterminer les besoins de 

formation et les attentes des membres des communautés des Premières Nations à l’égard de l’Institution; 
 Avoir une bonne connaissance de la culture et des réalités socioculturelles des Premières Nations : 
 Être en mesure de démontrer une bonne connaissance du domaine de l’éducation postsecondaire, notamment des 

réseaux collégial et universitaire, ainsi que des caractéristiques propres aux communautés des Premières Nations. 

Exigences recherchées : 
 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée (éducation, administration, sciences 

sociales); 

 Avoir 5 années d’expérience pertinente dans le domaine de l’éducation et deux années auprès des Premières Nations; 

 Les candidats ayant une expérience d’enseignement à l’ordre collégial et détenteurs d’un diplôme de 2e cycle 
universitaire en éducation disposeront d’atouts considérables ; 

 Toute combinaison de formation et d’expérience équivalente sera considérée. 

Atouts : 
 Détenir un diplôme de deuxième cycle universitaire 
 Maîtriser à l’oral et à l’écrit les deux langues officielles : le français et l’anglais 

Conditions de travail 
 

Nous offrons des conditions de travail concurrentielles : horaire de travail de 4 jours/semaine l’été, assurance 
collective, fonds de pension, congés durant la période des Fêtes, congés culturels mobiles, trois semaines de 

vacances par année, congés de maladie, choix d’horaire de travail, horaire d’été, etc. 
 

 

Affichage en continu 

Afin de fournir des services qui répondent aux besoins de ses communautés membres par des gens compétents représentatifs de la population qu’il des 
Kiuna favorise l’embauche des groupes désignés dans l’ordre suivant : 1) membre d’une Première Nation dont la communauté est membre du Conseil 

éducation des Premières Nations (CEPN), 2) membres d’une autre Première Nation, 3) membres d’un peuple autochtone, 4) autres. 

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature par courriel à : emplois@kiuna.ca 
Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérêt pour ce poste et communiquerons qu’avec les personnes retenues. 
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