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POSTE : TRADUCTEUR(TRICE)/INTERPRETE

SERVICE : ADMINISTRATION GENERALE

SALAIRE : ENTRE 47 137$ ET 75 5916 PAR ANNEE, SELON L’EXPERIENCE ET LES
) QUALIFICATIONS

CONCOURS N° : TRANSF/A2501-01

LIEU DE TRAVAIL : MONTREAL

STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION: FEVRIER 2025

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les
14 communautés du Nunavik.

FONCTION ET TACHES :

Relevant du secrétaire général, le traducteur/interpréte fournit la traduction exacte d’une variété de
documents en francais et en anglais, fait de la recherche terminologique, de la révision et collabore a la
rédaction de textes; a I'occasion, il interpréte a des réunions de facon a assurer de bonnes communications
en francais et en anglais.

QUALIFICATIONS :

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi,
notamment en traduction.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge
adéquate la candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord
québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la
Commission.)

EXIGENCES:

Maitrise du francais et de I'anglais;

Expérience en interprétation simultanée (un atout);

Connaissances en bureautique;

Disponibilité a faire des déplacements sur demande, notamment au Nunavik;

Au moins deux (2) ans d'expérience (de préférence dans le secteur de I’éducation);
Capacité de travailler sous pression et dans un environnement multiculturel.
Membre de I'OTTIAQ (constitue un atout).

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les employés professionnels. Ce poste occupe
la catégorie d’emploi 2140 : la rémunération variant de 47 137 $ a 75 591 $ par année selon les
qualifications et I’expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux tels
admissibles a des avantages sociaux, que :

notamment :

e 20 jours de vacances annuelles

e 2 semaines de congé pendant la période des
fétes

Horaire d’été;

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

e Stationnement gratuit Primes d’attraction et de rétention

e Programme d’aide aux employés et a leur Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
famille Nunavik

e Possibilités de progression de carriere

e Horaire de travail hybride

DELAI POUR POSTULER : le 21 janvier 2025 4 16 h

Pour proposer vos services :

1) Visitez notre site web sur 'emploi (https://career.kativik.gc.ca/) et cliquez sur « Postulez », OU

2) Faites parvenir votre CV & applications@kativik.qc.ca en indiquant TRANSF/A2501-01 dans
I'objet du courriel.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification
linguistique



https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: TRANSLATOR / INTERPRETOR

DEPARTMENT: GENERAL ADMINISTRATION

SALARY: FROM $47,137 TO $75,591 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS

COMPETITION NUMBER: TRANSF/A2501-01

LOCATION: MONTREAL

STATUS: FULL-TIME REGULAR

START DATE: FEBRUARY 2025

Kativik Ilisarniliriniq (KI) is a school board offering :ducational services in the 14 communities of

Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Under the authority of the Secretary General, the Translator/Interpretor provides accurate translations of
a variety of documents in French and English, does terminological research, revises and collaborates in
the writing of texts and on occasion, interprets at meetings so as to ensure efficient communication in
English and French.

QUALIFICATIONS:
Bachelor’s degree with an appropriate specialty, such as translation.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the aforementioned qualifications if it finds a suitable
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who
accepts, as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Fluent in French and English;

Experience in simultaneous interpretation (asset);

Computer literate;

Able and willing to travel to Nunavik upon request;

At least 2 years of experience (preferably in the field of Education);
Capacity to work under pressure and in a multicultural environment;
Being a member of OTTIAQ (asset).

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job
category 2140: from $47,137 to $75,591 annually depending on qualification and experience. All benefits
are prorated based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such as:
benefits such as: e Summer schedule

e 20 days paid vacation ° Northern premium

e 2-week paid holiday period ° Food transportation allocation

e Free parking ° Paid relocation benefits

e Employee and Family Assistance Program ° Retention and attraction premium

e Career development opportunities ° Up to three (3) round trips to and

e Hybrid work schedule from Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: January 21" 2025 at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.gc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate TRANSF/A2501-01 in the subject of
the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNAP Ac\NSocnose
Kativik llisarniliriniq

a
AarLse: A0°NIC Ac®adPNa® PSbPPP< V<<hL 543
d“cd®L: A>%a.J¢ dPcPlocnost
Pabcyic: APdSio $47,137 NP<Aa $75,591 AarldSPLasL SbPALosLL Letid
AadULP< PNSRNSL: TRANSF/A2501-01
aGoh\%L: LeYadl
Sb.oAd %L Aa.FLSe 4CR®
APLSANSLC DPEO%SL: ASdn 2025

bNA® AchSocno® AchSocnob2% Actodocno T ACDNAFAo oac®o 14-0° o\l

Ao L {\o.f<1n.<c°b[“.7: )
q%LiSebSbSAo <<f.’>rb, A_obﬂ)f DSobYP< VL% Lo4r DolASt 4lLasDdo® D‘bb#[?< V<<%Lo¢YLIo®
Ac®od?PNho® ApN%% Do AoPNDcNPYlo a“cdodA%ase PAJANDC PRH2GC b HaNDC d<c/L¥o®.

AUaPNPPaCPe: o
ACeTIASRAT >Da<Ie AYAR?SCPrLe CYLe AaT AU%aBNPYPPC®0S ADPLaHONe, BEONNSY Dibbrb<
V<<% 5405,

bNLAC  AJ%)C, AFLSAONS, D50 PJ%oT®  a“cIA® %0t PQ5%GC AS5% ¥ %0t PbCPALYo®
AJ%PNPyP<dclot @ <InI<dPNC GLtLdabel® AarlUSCSAIOre Acbivre 4%Msvnrecd< (JBNQA) dtLo
I%NSPLoo, SboAcUPNPoo AadUSIS, Lcoo APPASPob< <SalLPN%Lo® APJACPALYo® bLroC.

DrPrandceNc;

o DSbP%arldoOo PAJANDC ALl SbcoaNDsy;

e SbnCPYycnd®aoo;

e P bCP%ardSH0o oal\Lic sdyD>cPo;

e LSPa® 45GJ%0® Aar’Loo (ActodocnaSic®Lia?);

e Aarld%ardssoo PSITINasDdE ALy AcSSdPSbNN%%MIob AalSbNsbPeardsoao.

Pabcyi®rc [ AadLBLC UYbasl [ AFSPNCR®Pes: . '
LcAPe Aadderasde 4%nsPLBN®NC Ad2aPNES AardNs IR bNNee®NC gV< CG%La. C%a AarlLS 2140-Tb
Aar<hsbGys%: $47,137-T¢ $75,591-1¢ NPPNJ2a D¢ 4SGJCLE AJ%a PN AarddSPLa®res Laddne,

PabyihePe ot AcPNoJ Pdo®lL AR cSINCP2arlvst: | LdosLo AR“cSdNCPa o
e 20 POAC SPbSDC APCSCHANG o ADYT Aardsdnse
AardRdb LSPb 4PcSCPoo SPbsab CSGMP>UoSIC APSCPHNAccPNC
0abdys SbpPPeaIse 4PN oSPC NPLSCPo %N o¢ AP cSCHUNC
AQr/ND< Ac®P<Co AbRSPLYPUNSL 6°01¢ 4PcSCPosIC ASTBNC
AarlSo® oAWYRcdU%ars< AarNsbdCsose AarlNBPJILNPLALSo 1o
Aareol AR JP®NC GSSPNPSILY S dPcSCPNec PN
e ABLAASHG NPSHU PNSPNSbS o SbsLCPNC
DNI1<> oo\l

AaALSCSAdSaD< AdcASL: 4:00 pm, AS<dn 21, 2025

AalLSCLAAPLIARPAS, aScbSoNe BPdd atc®MeaC AcLAdPCPU%adob:
1. P2%%LoNC SbnCPYSNJC NSSPNCPACNo® (https://career.kativik.qc.ca/) aSooJd/6o5>J “Apply”,
peRbeg ¢

2) Aard®cASoAC 4 /L% 4> cNoN< P>%L  applications@Kkativik.gc.ca a>0%5Jd> TRANSF/A2501-01
PSbYBRT SbnCPYSNJC < ASbSAIC (e-mail).

Ubdd AarULSCSAIC AadS CAI%L PallP4C PPdo PSbLAPC SIC.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

