
Poste régulier à temps plein, du lundi au vendredi, durant les 200 jours d’école fixés 

au calendrier scolaire. Disponibilité requise lors d’événements publics tenus en soirée 

et le samedi, selon les besoins. Mises à pied les jours de congé scolaire et l’été. 

 

SOMMAIRE DES TÂCHES 

L’intervenant(e) ressource accompagne et guide l’élève à besoins particuliers vers des 

solutions adaptés à son profil d’apprenant en différents contextes d’apprentissage. Il 

ou elle procure une relation d’aide visant à résoudre les défis d’ordre scolaire et social 

qui ont un impact sur le rendement académique. L’intervenant(e) ressource collabore 

avec le personnel enseignant en vue de consolider les habiletés scolaires. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Facilité à travailler en équipe, flexibilité et disponibilité; 

 Aptitude à dépister et à solutionner les défis d’ordre scolaire; 

 Capacité d’adaptation en réponse aux besoins de l’élève; 

 Intérêt pour la gestion efficace des comportements face aux apprentissages. 

 

QUALIFICATIONS 

Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique d’éducation spécialisée ou formation 

universitaire de 1er cycle en psychoéducation ou dans un domaine connexe. 

 

SALAIRE 

Échelle salariale en vigueur : 

Taux horaire de 26,27 $ à 42,31 $ selon l’expérience. 

 

HORAIRE DE TRAVAIL 

Horaire journalier de 7,5 heures. 

 

DATE D’ENTRÉE EN POSTE 

Le lundi 13 janvier 2024 

  

Intervenant(e) ressource des élèves à besoins particuliers 

PREMIER AFFICHAGE 

19 décembre 2024 

4001, boul. Ste-Rose, Laval (Québec) H7R 1W6 

Manifeste ton intérêt pour ce poste en envoyant ton curriculum vitae par 

courriel à rh@collegecitoyen.ca. Si ta candidature correspond au profil 

recherché, on te contactera pour une entrevue. 

Le Collège Citoyen est un établissement d’enseignement privé laïque de langue 

française en formation générale au secondaire qui accueille près de mille filles et 

garçons au cœur d’un environnement éducatif d’exception. 

TITRE DU POSTE 

Quels sont les avantages 
concurrentiels offerts par le 

Collège Citoyen pour ce poste? 
 

o Une école en forte croissance 

o Salaire équivalent au secteur public 

o Régime de retraite (RREGOP) 

o Régime d’assurance de base payée 

o Programme d’aide aux employés 

o Banque de congés personnels 

o Prime d’assiduité 

o Prime pour implication extrascolaire 

o 3 relâches au calendrier scolaire 

o Environnement technologique 

o Équipe de conseillers pédagogiques 

o Mentorat professionnel 

o Programme de valorisation 

o Club social de feu! 
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