
 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
OFFRE D’EMPLOI 

Conseillère ou conseiller en services adaptés 
Direction des études 

Remplacement d'un retrait préventif et d’un congé de maternité (contractuel), temps plein (35 heures) 
Salaire 53 876 à 95 479 

 

À titre de conseillère ou conseiller en services adaptés (CSA), la personne a le mandat de fournir aux 
étudiant.es en situation de handicap, en difficulté d’apprentissage et/ou ayant une limitation diagnostiquée 
l'encadrement et le soutien nécessaire afin de faciliter leur inclusion, leur réussite scolaire et leur autonomie. 
Pour ce faire, elle rencontre les étudiant.es, analyse leurs besoins, puis établit un plan d’action collaboratif. 
Elle les aide également à développer différentes stratégies d’apprentissage, d’organisation, de gestion du 
temps ainsi que du stress et de l’anxiété. De plus, elle accompagne l'ensemble de l’équipe-école dans 
l’élaboration de stratégies pour faciliter l’inclusion des étudiants.tes en situation de handicap. 

Sous l’autorité de la direction adjointe des études, la conseillère ou le conseiller en services 
adaptés : 

• Accueille et travaille auprès des étudiants.tes présentant une situation de handicap; 
• Analyse les besoins des étudiants.tes, les conseille, les soutient et, si nécessaire les dirige, vers la 

ressource spécialisée appropriée; 
• Élabore et mets en œuvre un plan d’intervention en déterminant les services, les accommodements 

pédagogiques et les aides technologiques essentielles favorisant ainsi l’apprentissage et la 
persévérance; 

• Évalue l’efficacité des moyens et la pertinence des accommodements; 
• Accompagne les étudiants.tes à travers un suivi individualisé ou groupé en lien avec son plan 

d’intervention; 
• Soutient et sensibilise la communauté dans l’élaboration de pratiques pédagogiques inclusives sur 

le plan de l’enseignement ou de l’évaluation; 
• Développe, au besoin, des formations sur mesure ou des ateliers dans le Collège afin de répondre 

aux besoins spécifiques du milieu; 
• Intervient pour désamorcer des situations de crise ou d’urgence et soutient le personnel lors des 

évaluations des examens; 
• Au besoin, toute autre tâche connexe. 

 
 
 
 



Qualifications requises : 

• Détenir au minimum un baccalauréat en psychologie, psychoéducation, adaptation scolaire, ou 
autres domaines connexes; 

• Maitrise du français parlé et écrit; 
• Expérience au niveau collégial. 

Compétences recherchées : 

• Connaissance de la clientèle en situation de handicap fréquentant le Service d’Aide à l’inclusion 
des étudiants.tes; 

• Capacité à gérer les situations de crise; 
• Connaissance des différentes aides technologiques; 
• Connaissances en santé mentale chez les jeunes adultes (ex. anxiété, dépression, dépendance, 

etc.) 
• Connaissance de la pédagogie inclusive; 
• Aisance à travailler en équipe et autonomie professionnelle; 
• Capacité d’analyse, d’initiative et de jugement. 

 

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au 
plus tard, le jeudi 9 janvier à 12 h00 à cv@grasset.qc.ca  
 
Le Collège André-Grasset applique un programme d'accès à l'égalité en emploi. 
Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demandes aux personnes en situation de handicap. 
 
 


