Faites carriére dans
la communauté éducative

des Premiéres-Seigneuries.

Cantre do sorvices
scolaire des

Québec 85

Psychoéducateur(trice) - service spécialisé volet comportement

Centre de services scolaire des Premiéeres -Seigneuries

Ecole de I'Harmonie (Saint-Edouard) - 15 Rue Saint Edmond, Québec City, Quebec G1E 5C8 1 Poste disponible
Expire a I'externe le : 16 janvier 2025 Expire a l'interne le : 16 janvier 2025
EH\ Entrée en fonction :
DESCRIPTION DU POSTE ® 19 décembre 2024
Psychoéducateur (trice) - service spécialisé volet comportement ‘ )
Q Type d'emploi :
Affichage interne et externe Remplacement /Temps plein
Statut d’emploi : Remplacement (congé de maternité avec possibilité de prolongation) +)) Quarts de vavail
Durée : Dés que possible jusqu’en juin 2025 O o
Lieu : Ecole primaire de I'Harmonie @ Heures de travail :
35.00 h/sem.
L'Ecole de I'Harmonie est & la recherche d'un(e) psychoéducateur(trice) qualifié(e) et passionné(e) pour @ Emplacement
Sur les lieux du travail

rejoindre notre équipe éducative dans une classe spécialisée en adaptation scolaire. Ce poste est essentiel
pour soutenir nos éleves ayant des troubles du comportement et favoriser leur intégration et leur réussite

scolaire. (s} Salaire :
[>~1 $53,876.00 - $95,479.00 CAD Par
an
Votrerole )
e @@ Syndiqué:
« Conseil et accompagnement : Fournir des conseils spécialisés aux techniciens en éducation wr Oui
spécialisée (TES) et aux enseignants pour optimiser les interventions pédagogiques et
comportementales.

« Interventions : Elaborer et mettre en ceuvre des interventions adaptées aux besoins des éléves, en

. AP < . Documents requis
collaboration avec les autres membres de I'équipe éducative. q

« Coordination : Etre le premier répondant auprés des parents, coordonner les rencontres, les plans @ cv

d’intervention et les plans d’intégration pour les éléves.

« Lien avec les partenaires externes : Assurer la liaison avec les partenaires externes (psychologues, Documents facultatifs
travailleurs sociaux, etc.) pour garantir un suivi global et cohérent des éléves.

L . . e s N R . . . Q Lettre de motivation
« Suivi et évaluation : Evaluer régulierement les progrés des éléves et ajuster les interventions en

fonction de leur évolution. Diplémes / Certificats

Dipldomes / Certificats

Carte membre d'un ordre
professionnel

Votre profil

« Etre membre de I'ordre professionnel des psychoéducateurs;
Autre

« Réalisations probantes en adaptation scolaire et en accompagnement;

00 0 00

Relevé de notes
« Expérience pertinente au regard de l'intégration des éléves en troubles du comportement en classe

réguliére;
« Excellente connaissance des stratégies d’intervention aupres de la clientele EHDAA;

« Expérience minimale de cing ans auprés de la clientéle handicapée ou en difficulté d’apprentissage;

« Expérience avec la clientéle du préscolaire (atout).



Vos avantages
« Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel
« Salaire entre 53 876% et 95 479% pour les psychoéducateurs
« 20 jours de vacances apres une année de travail
« 17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant la période des fétes
« 1 journée mobile
« Paiement de la cotisation de I'ordre jusqu’a 400$ par année
« Banque de congés maladies et de responsabilités familiales

« Régime d'assurances collectives et régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP)

Le Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSDPS) applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a

présenter leur candidature.
Le CSSDPS est soumis a I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées



