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Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Diplômes  / Certificats

Permis  ou  brevet  d’enseigner

Relevé  de notes

Relevé  de notes

Carte  membre  d’un  ordre  

professionnel

Attestation  d'emploi

DESCRIPTION DU POSTE

Conseiller(ère) pédagogique au secondaire - profil français

Affichage interne et externe (RH-55-24-25)

Statut d’emploi : Poste régulier

Lieu : Services éducatifs avec déplacement dans les écoles secondaires

Date de début : Dès que possible 

Votre rôle

Accompagnement des enseignants de français du CSS

Assurer un accompagnement et un rôle d’expertise en français auprès d’équipes d’enseignants;

Planifier des activités de formation continue pour les enseignants de français des écoles secondaires;

Favoriser le réseautage et le partage afin d’assurer le déploiement de pratiques efficaces et 

collaboratives en français; 

Collaborer à l’insertion professionnelle du nouveau personnel enseignant en français;

Collaborer à la préparation de tables pédago-numériques en leadership partagé en assurant une vigie 

des pratiques éclairées par la recherche en français.

Accompagnement des enseignants d’une école secondaire 

Participer à l’élaboration, à l’actualisation et au monitorage du plan de formation pédago-numérique 

d’une école secondaire;

Soutenir le développement d’une culture collaborative dans l’école;

Accompagner des équipes collaboratives afin de réguler la planification et les stratégies 

d’enseignement en utilisant les données de la classe.

Assumer un rôle-conseil auprès des directions de l’école.

Collaborer étroitement avec les autres conseillers pédagogiques (PPS – PPN)

Votre profil

Expérience minimale de 5 ans en tant qu’enseignant(e) de français au secondaire;

Excellentes aptitudes au travail en équipe, à la coopération et à l’animation;

Capacité à accompagner des équipes en changement de pratiques;

Proactivité dans le développement professionnel: être à l’affût des pratiques efficaces et des données 

de la recherche;

Expériences pertinentes en accompagnement d’équipes collaboratives et d’un processus de 

changement est un atout. 

Vos avantages

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

Salaire entre 53 876 $ et 100 246 $, selon la scolarité et l’expérience 

Horaire de 35 heures par semaine

 non  disponible

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 35.00 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 $53,876.00 - $100,246.00 CAD 

Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

2233 Avenue Royale, Québec City, Quebec G1C 1P3 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 5 janvier 2025

Expire à l'interne le : 5 janvier 2025

Conseiller(ère) pédagogique au secondaire - profil français
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant la période des fêtes

Banque de congés maladie et de responsabilités familiales

Régime d’assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) 

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité en 

emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des 

minorités ethniques à présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées


