y/l (\
ceqep

SAINT-JEROME
MONT-TREMBLANT
MONT-LAURIER

Lieu
Centre collégial de Mont-Laurier

Secteur
Formation continue

Discipline
180 - Soins infirmiers

Statut
Charge de cours

Concours
E2462-CCML_180

Salaire

Traitement de base horaire entre
94,11 $ et 131,34 $ (selon la
scolarité et I'expérience)

Entrée en fonction
20 janvier 2025

Tests requis

Francais

Tests de francgais, test de
mathématiques du département
de soins infirmiers.

Entrevue
19 décembre 2024

Dépobt des candidatures
Du 29 novembre au 13
décembre 2024 a 8 h (am) pour

compléter votre profil de
candidature.

Seules les personnes invitées
en entrevue seront contactées.

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS CHARGES DE COURS EN 180 -
SOINS INFIRMIERS

Un cégep de téte, de cceur et plus grand que nature

Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un
milieu qui valorise I'expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succes de
notre communauté étudiante. Joignez un milieu de vie innovateur ou I'effervescence des
idées est encouragée.

Le Centre collégial de Mont-Laurier sollicite les candidatures d'enseignantes ou
d'enseignants afin de combler plusieurs charges de cours en Soins infirmiers.

Responsabilités

o Planifier, préparer et dispenser des activités d’enseignement, d’apprentissage et
d’évaluation;

e Concevoir le matériel pédagogique nécessaire a I'enseignement et les évaluations;
e Encadrer et offrir du soutien aux étudiantes et aux étudiants dans leur apprentissage;

e Superviser des étudiantes et des étudiants en stage notamment, en offrant de
'encadrement et de la rétroaction.

Charges de cours disponibles :

180-2Y7-JR : Médecine-chirurgie et interventions médecine, 1 groupe (195h)
180-5Y5-JR : Médecine-chirurgie et interventions chirurgie, 1 groupe (195h)
180-F88-VM : Communiquer en soins infirmiers (135h)

180-F89-VM : Principes de pharmacothérapie et dossier clinique (45h)
180-F90-VM : Initiation aux soins infirmiers au Québec (120h)

180-F91-VM : Contexte de pratique (90h)

Ce défi est pour vous si :

e Vous avez des habiletés au niveau de I'animation et de la facilité a transmettre vos
connaissances;

¢ Vous saisissez aisément les besoins des individus pour cibler leurs motivations et
susciter leur engagement;

e Vous savez allier structure et capacité d’adaptation pour atteindre les objectifs
d’apprentissage visés;

e Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprés de jeunes adultes;

e Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION.

Votre parcours professionnel comprend :

e Un baccalauréat en soins infirmiers ou un baccalauréat par cumul de certificats
pertinents a 'enseignement de la discipline et un minimum de cing années d’expérience;
ou

e Un dipldme d’études collégial en soins infirmiers avec un minimum de sept années
d’expérience pertinente et un coefficient minimal de 40 (le coefficient s’obtient en

additionnant le nombre d’années d’expérience pertinente et le nombre de crédits
universitaires dans une discipline pertinente);

ou

e Un dipléme d’études collégial en soins infirmiers avec un minimum de neuf crédits
universitaires dans une discipline pertinente et un minimum de dix ans d’expérience

pertinente;
e
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e Etre membre de I'OIIQ.
Proximité Conditions

' II?‘I.
de la nature de travail

Programme d'aide Acces
enviables

R

Remboursement
aux employés aux installations frais de scolarité

sportives (PAS)

Le Cégep de Saint-Jérdme applique un programme d’acces a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le
désirent peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de sélection.


https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil

