
 
 
 
Établissement d’enseignement secondaire privé pour filles, situé à Outremont, le PSNM est à la recherche de candidatures pour le poste : 

Technicien ou technicienne de travaux pratiques  
 
La personne titulaire de ce poste assiste le personnel enseignant et les élèves dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des 
travaux pratiques de laboratoire et d’atelier. En plus, elle peut être appelée à effectuer des tâches d’apparitrice ou d’appariteur.  
 
Nature du poste : Poste régulier à temps plein (35 h/semaine), du lundi au vendredi 
 
Tâches et défis :  

 En collaboration avec les enseignant(e)s, faire des démonstrations, donner les consignes, conseiller et guider les élèves dans les expériences 
de laboratoire ou d’atelier; 

 Voir au respect des consignes données et des règles de sécurité, incluant les normes d’utilisation et d’entreposage des produits dangereux; 
 Participer à l’évaluation des travaux des élèves; 
 En concertation avec les enseignant(e)s, planifier l’horaire des expériences et l’utilisation du matériel et des locaux; 
 Préparer les expériences, le matériel et les produits nécessaires; tester, au besoin, modifier les expériences et à l’occasion en développer 

de nouvelles; 
 Participer à l’organisation d’expositions; 
 Participer au choix des appareils, des outils, des machines et des instruments; faire l’entretien et la réparation; voir à la tenue de 

l’inventaire, à la préparation des bons de commande et faire le suivi du budget alloué; 
 Utiliser l’ordinateur et les divers logiciels nécessaires à l’exécution des travaux; 
 Être à l’aise avec les projets technologiques et le maniement des outils nécessaires; être capable de trouver des solutions à des problèmes 

technologiques ou de proposer de nouveaux projets; 
 Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

 
La personne que nous recherchons doit : 

 Détenir un diplôme d’études collégiales dans une technique appropriée ou en sciences de la nature; 
 Habiletés informatiques et techniques appropriées. 

 
Vos bénéfices à joindre notre équipe :  

 Une souplesse dans la conciliation travail-vie personnelle; 
 Des activités gratuites sur place (yoga, Sportakus, club de marche, club de course) pour favoriser de saines habitudes de vie; 
 Un rabais de 50 % sur les frais d’inscription de votre enfant au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie ou à l’École de musique Vincent-d’Indy; 
 Des attentions bienveillantes au quotidien (massothérapie, petits déjeuners spéciaux, concerts de musique, etc.). 

 
Travailler au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie (PSNM), c’est évoluer dans un milieu qui accorde une importance au développement professionnel, 
à la conciliation travail et vie personnelle, et au bienêtre des élèves et des membres du personnel. C’est un environnement qui favorise l’innovation, 
la collaboration et la prise d’initiatives. C’est un milieu qui accorde une importance particulière au développement durable. 

Date d’entrée en fonction : 6 janvier 2025 
Rémunération et avantages sociaux : Selon la politique salariale en vigueur au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie 

Ce poste vous intéresse? 
Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, d’ici le 12 décembre 2024, à 
ressourceshumaines@psnm.qc.ca. Le Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous remercions 
tous ceux et toutes celles qui soumettent leur candidature, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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