
 
 

Enseignants.es 
Contrats et remplacements 

 
 

 
Date d’entrée en fonction : 
Dès maintenant 
 
Lieu :  
-École Sainte-Paule 100% classe 
TSA 
-École Sainte-Anne 100% en 4e 
année 
-École aux couleurs-du-Savoir 
100% classe TRP 
-École Oasis 100% en 6e année 
-École Cap-Jeunesse 100% 
éducation physique 
-École Le Tremplin 100% classe 
TSA/DI/TGC 
-École des Hauts-Sommets 100% 
mathématique 
 
 
Horaire de travail :  
À déterminer 
 
Salaire annuel : 
En fonction du statut : 
Taux horaire  
ou  
Entre 51 461$ et 100 426$ 
Rémunération ajustée en fonction 
de la scolarité et de l’expérience 
 
Avantages de travailler avec nous :  

 Programme d’aide aux employés 
et à la famille; 

 Régime d’assurance collective; 
 Avantages sociaux compétitifs; 
 Territoire en pleine croissance; 
 Intégration professionnelle; 
 Développement de carrière; 
 Projets stimulants; 
 Collègues passionnés et 

dynamiques; 
 Stationnement gratuit et à 

proximité 
 

Comment postuler? 
 Pour postuler, vous devez envoyer 
votre curriculum vitae ainsi qu’une 
lettre de présentation au 
recrutement@cssrdn.gouv.qc.ca  

Travailler dans le milieu de l’enseignement vous intéresse? 
Travailler dans un environnement stimulant avec une équipe 
dynamique et engagée vous interpelle? 

 
Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, vous aurez 
comme principales responsabilités : 
 

 D’instaurer un climat propice à l’apprentissage ainsi que de 
développer des situations d’apprentissage signifiantes 
reflétant les réalités du marché du travail; 

 D’établir la planification et la préparation de cours; 
 De respecter la diversité des élèves; 
 De se préoccuper de l’identité personnelle et de l’estime de 

soi chez ses élèves; 

Qualités recherchées 
 

 Avoir d’excellentes habiletés en communication, des 
habiletés à motiver et avoir une attitude positive; 

 Avoir une bonne capacité à s’engager et à engager les 
autres positivement; 

 Être capable de démontrer un souci constant pour la réussite 
de l’élève; 

 Faire preuve d’initiative et d’autonomie; 
 Avoir de bonnes habiletés à travailler en équipe; 
 Être capable d’avoir une organisation efficace du travail et 

une bonne gestion du temps; 

Exigences 
 

 Vous détenez une autorisation légale d’enseigner délivrée 
par le Ministère de l’Éducation supérieur du Québec : brevet, 
autorisation provisoire d’enseigner ou permis; 

 Vous détenez un baccalauréat en enseignement ou vous 
avez des crédits complétés au baccalauréat en 
enseignement avec une preuve d’inscription de l’année en 
cours; 

 
OU 

 vous détenez un baccalauréat en enseignement dans une 
autre discipline et une expérience pertinente; 
 

 
OU 
 
 vous détenez 30 crédits universitaires dans une spécialité et 

une expérience pertinente; 
 
 

                                                         POSTULEZ! Cet emploi est fait pour vous! 
 

 
 
 


