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Offre d’emploi
Chargé.e.s de cours — Recrutement en continue
Pour les campus de Gatineau et de Montréal

Le College Universel, seul établissement d’enseignement collégial privé en Outaouais, connait une
croissance exceptionnelle depuis sa création en 2017. De plus, le College a implanté un deuxieme
campus a Montréal en 2022.

Nous sommes une organisation dynamique, relevant les défis d’aujourd’hui en offrant un environnement
de travail en constante évolution favorisant les échanges et I'ouverture sur le monde.

Nous accueillons des personnes étudiantes issues autant de la communauté locale que de l'international.
NATURE DE L’EMPLOI

Le College recherche a combler diverses charges de cours pour la session d’hiver 2025 en recrutement
des chargé.e.s de cours et des pour les disciplines suivantes :

Discipline/Cours Campus
Espagnol Gatineau
Francais Gatineau
Mathématigues Gatineau
Techniques de travail social Gatineau
Informatique Montréal et Gatineau
Technigues d’éducation a I'enfance Montréal et Gatineau
Commerce électronique Montréal
Marketing numérique Montréal

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Le/La chargé.e de cours sera responsable de dispenser un enseignement de qualité a la population
étudiante du College, tout en se conformant a la mission de I'établissement, et a son projet éducatif.

QUALIFICATIONS ET PROFIL RECHERCHE

e Détenir un dipléme universitaire de premier cycle;

e Un minimum de trois (3) années d’expérience de travail pertinente dans le domaine
ou la discipline et en enseignement au niveau collégial est un atout ;

e Compétence pédagogique acquise par le biais d’'une formation universitaire ou
d’'une expérience en enseignement est un atout

e Habilité a communiquer, tant oralement que par écrit, a collaborer, a coopérer et a
établir des relations interpersonnelles saines et positives ;

e La connaissance de la langue francaise est essentielle (Excellente maitrise du
frangais a l'oral et a I'écrit) ;

e Solides habiletés relationnelles et communicationnelles ;

e Bon esprit d’équipe ;
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Initiative et sens de I'organisation ;

e Aaise avec l'intégration des technologies de l'information et des communications
dans les méthodes d’enseignement et d’apprentissage, un atout ;

e Personne ouverte d’esprit, empathique et possédant un réel engagement envers la
réussite des étudiantes ;

o Intérét pour la contribution au développement de programmes d’études dans son
domaine.

Pour les candidats(es) ayant étudié a I’extérieur du Canada :

e Vous devez étre |également autorisé a travailler au Canada ;
Vous possédez I'évaluation comparative des études effectuées hors du Québec;
e Vous devez réussir un examen linguistique reconnu au Québec attestant votre
capacité a communiquer, lire, écrire, soutenir et corriger la qualité de la langue
francaise;

CONDITIONS

Salaire : Il est fixé selon I'échelle salariale prévue a la convention collective en vigueur
Horaire : A déterminer selon le nombre de cours offert et de la disponibilité du candidat.
Entrée en fonction : Session d’hiver 2025

Campus de Gatineau : 290, boulevard Saint-Joseph, Gatineau, QC J8Y 3Y3

Campus de Montréal : 205, av. Viger Ouest, Montréal, QC H2Z 1G2

Les personnes intéressées doivent déposer leur candidature en ligne en prenant soin de joindre leur
curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation en format Word ou PDF, 8 décemnbre 2024,
a I'adresse courriel suivante : recrutement@collegeuniversel.ca, en mentionnant le titre du poste dans
I'objet.

*Un test de francais écrit sera requis avant I'embauche.

PROMOUVOIR ’ETRE ET LE SAVOIR
290, boul. Saint-Joseph #2, Gatineau (Québec) J8Y 3Y3
819-503-2400

http://www.collegeuniversel.ca



