
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accompagnateur.trice à la réussite en milieu carcéral 

Direction de la formation continue et des services aux entreprises 
 
Emploi non-syndiqué 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. 
  

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l’inclusion et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie 
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) à 

présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins iden tifiés.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 800 

personnes engagées fièrement et 

activement dans la réussite éducative des 

quelque 3500 étudiantes et étudiants qui 

fréquentent les programmes d’études à 

l’enseignement régulier et des quelque 

3000 étudiantes et étudiants adultes 

inscrits à la Formation continue et aux 

services aux entreprises. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ma place de choix. 
 

 
 

Nature du travail : 
Sous la supervision de la personne conseillère pédagogique de l'organisme de 

formation désigné, l’accompagnateur ou l’accompagnatrice à la réussite en milieu 

carcéral travaille exclusivement avec les personnes détenues/étudiantes inscrites 

dans les programmes de niveau collégial au Cégep Marie-Victorin. La personne 

assure le suivi pédagogique individuel de chaque personne détenue/étudiante 

anglophone et francophone inscrite à l’établissement Cowansville, notamment : 

• En guidant la personne détenue/étudiante dans la progression de son 
apprentissage et en effectuant les suivis et rencontres nécessaires en lien avec 
son rendement académique (ponctualité, assiduité, respect des échéanciers 
fixés par le personnel enseignant, etc); 

• En diagnostiquant le plus précisément possible les causes ou les dangers 
d’échec et en suggérant à la personne détenue/étudiante des solutions à sa 
situation; 

• En supervisant les travaux scolaires et en effectuant la surveillance des 
examens; 

• En assurant du respect des politiques et règlements du Cégep et en avisant le 
Cégep de toute situation contrevenant à ses politiques et règlements afin que 
les recours prévus puissent s’exercer; 

• Collabore avec la conseillère pédagogique responsable au sujet des activités 
pédagogiques de niveau collégial liées aux cours dispensés par le Cégep :  

• En collaborant à l'application des règlements qui concernent les admissions, les 
assignations et la rétribution des personnes détenues, les inscriptions, la 
présence aux cours et les abandons; 

• En collaborant au recrutement, à l'admission et à l'inscription des personnes 
étudiantes avec la personne responsable du Cégep et la personne responsable 
du Comité de travail de l'établissement; 

• En effectuant des suivis réguliers des statuts d’assignation en fonction de l’offre 
de cours; 

• En rédigeant et en communiquant au moment opportun une évaluation 
provisoire ou finale du rendement scolaire et du comportement de chaque 
personne détenue/étudiante inscrite au programme de cours offerts par le 
Cégep; 

• En s’assurant d’appliquer et de faire appliquer les règles liées à la sécurité, et 
aux autres règlements et directives du Service correctionnel du Canada en 
établissement; 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

Qualifications requises : 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation 

approprié à l’emploi, notamment en sciences de l’éducation, en orientation, en 
information scolaire et professionnelle, en psychologie ou toute autre formation 
de premier cycle universitaire combinée à une expérience jugée pertinente; 

• Excellente connaissance de la langue française (parlée et écrite); 

• Très bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite, suffisante pour 
une utilisation courante en contexte de travail (un test sera administré);  

• Bonne connaissance des logiciels de la suite Office de Microsoft (Word, Excel 
et PowerPoint); 

• Détenir un permis de conduire valide; 

• Posséder un véhicule automobile; 

• Connaissance du milieu carcéral et du milieu collégial, un atout. 

OFFRE D’EMPLOI 

Date d’affichage : 21 novembre 2024  
 
Numéro de concours : 24-25_NS-05 
 
Salaire : 34,53$/heure 
      
Lieu de travail : Pénitencier de Cowansville  
400, chemin Fordyce, Cowansville (Québec)  
 
Prérequis : La personne devra posséder une cote 
de fiabilité à la suite de l’enquête sécuritaire du 
Gouvernement du Canada et/ou consentir à faire 
les démarches pour l’obtenir. 
 
Conditions d’emploi : 14 heures par semaine, 
idéalement réparties sur 2 jours par semaine, de    
8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30 
 

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature 

(lettre de motivation et CV), au plus tard le 1er 

décembre 2024 au www.cegepmv.ca  rubrique 

«Emplois». 

 

http://www.cegepmv.ca/

