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Les enseignantes et les enseignants du College Letendre bénéficient de I'encadrement d'une équipe de direction
pédagogique expérimentée, valorisant I'autonomie professionnelle tout en offrant un soutien concret au quotidien. Les
projets pédagogiques innovants sont encouragés et peuvent étre élaborés avec I'aide de notre conseillere pédagogique
présente a temps plein. Une équipe de services informatiques est également disponible sur place. Un programme de
mentorat permet aux nouvelles enseignantes et nouveaux enseignants de gagner en expérience et en assurance dans un
climat de bienveillance. De la formation continue est également offerte régulierement, de méme que la possibilité de

s'investir dans divers comités ou projets spéciaux.

Vous étes habile a:

(S

Travailler en équipe-matiére ou équipe-niveau;

Planifier votre enseignement et les apprentissages

des éléves en conformité avec le programme de
formation de I'école québécoise (PFEQ) ainsi que la

progression des apprentissages (PDA);

(O

Créer un climat de classe propice a l'apprentissage;

Réviser et adapter votre enseignement a une
clientele aux calibres académiques variés;

Q Batir des projets pédagogiques innovants.

Catégorie d'emploi : poste syndiqué

Statut : remplacement a durée indéterminée - 100 % de tache

Niveaux : 3e et 4e secondaire

asse salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle de
Cl | | fi t de I lon I'échelle d

traitement des enseignantes et enseignants du secteur public

Entrée en fonction : dés que possible
Dépot de candidature : 8 décembre 2024

SEI S

Mentorat 2 semaines Congés
de relache spéciaux

©

Formation
continue

Vous possédez:

Q Baccalauréat en enseignement des arts
plastiques;

Q Brevet d’enseignement ou autorisation
d’enseigner délivrée par le MEQ;

Q Bonne qualité du francais écrit et parlé.

Faire une différence maintenant, pour la société
d'aujourd'hui et celle de demain;

Découvrir le monde des écoles privées comme
Vous Nn'auriez jamais pensé le faire;

Apprendre et évoluer grace a des collegues aux
expertises diversifiées;

Profiter de multiples avantages sociaux.

® L

A deux pas Programme Installations
de la station d'aide aux sportives
Montmorency employé.es

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation par courriel

a notre

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.

Le Collége Letendre applique un programme d'accés a I'égalité a 'emploi.



http://www.collegeletendre.qc.ca/
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