
Installations sportives
et programme santé

bien-être

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt envers notre école. 
Le Collège Letendre applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi.

Formule avantageuse
de vacances et de

congés
RRPE Assurances

collectives
Accès facile

(stationnement, métro,
bus, pistes cyclables)

Programme
d'aide aux

employé.es

VOTRE PARCOURS DOIT INCLURE : 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation par courriel
à notre service des ressources humaines.POUR POSTULER

À PROPOS DU POSTE :

Réussite éducative, sentiment d’appartenance et engagement dans la vie parascolaire. 

La direction de la vie étudiante devra pouvoir déployer une vision mobilisatrice au sein de l’ensemble de l’équipe école, intégrant les programmes
de la vie étudiante au projet éducatif du Collège. Elle devra tout mettre en œuvre pour que la réussite éducative de nos élèves soit renforcée en
structurant les interventions, en organisant les échanges, en déployant les outils de communication et en suscitant la participation de l’équipe, de
manière à valoriser à tous les échelons le sentiment d’appartenance de l’élève, sa motivation scolaire et son estime de soi.

La direction à la vie étudiante devra chapeauter le déploiement d’une vie étudiante riche et motivante offrant une diversité de services qui tiennent
compte des intérêts d’une clientèle adolescente de 2 040 élèves évoluant dans un contexte multiculturel. Véritable mobilisateur ou mobilisatrice, la
personne en poste saura dynamiser son milieu et rallier les membres de l’équipe-école afin de mettre en œuvre des activités d’animation, des
activités thématiques, socioculturelles et sportives. 

La direction à la vie étudiante supervisera le personnel œuvrant aux activités sportives, culturelles et de loisirs sous son service en cohérence avec la
mission et les valeurs du Collège.  

Vous aimerez ce défi si : 
Vous possédez la créativité, le sens stratégique et les
compétences organisationnelles nécessaires pour
renforcer l’offre de services des activités sportives et
socioculturelles.

Vous avez à cœur de développer une vision globale de
l’élève, en intégrant toutes les facettes de son parcours
scolaire, en plus de créer des ponts entre le scolaire et le
parascolaire.

Vous aspirez à faire une différence dans la vie des
élèves en éveillant leurs passions et en mettant en place
un accompagnement personnalisé et bienveillant.

Catégorie d'emploi : poste cadre

Statut : permanent à temps complet

Supérieur immédiat : Diego Bourjeily, directeur général adjoint

Classe salariale : en fonction de l'expérience selon l'échelle de

traitement du secteur public (classe 7)

Entrée en fonction : à discuter

Dépôt de candidature : du 18 au 29 novembre 2024

Baccalauréat dans un champ d’études approprié, tel qu’en
sciences de l’éducation, en administration scolaire ou autre,
en récréologie ou en recherche et animation culturelle.

Huit ans d’expérience pertinente dont trois ans dans des
fonctions de gestion en milieu scolaire et/ou cinq ans en
coordination d’un service de loisirs ou de sports.

Expérience en gestion de personnel, idéalement en milieu
scolaire.

Bonne qualité du français écrit et parlé.  

Une connaissance du réseau RSEQ sera considéré comme un
atout.

Vous faites preuve de leadership et d’une gestion efficiente
pour mener à bien des comités et des projets d’envergure.

Vous démontrez une grande rigueur et une adaptabilité
dans la gestion budgétaire de vos activités.

Vous collaborez étroitement avec les élèves, les parents et
les membres de l’équipe-école pour soutenir les élèves
dans la réalisation de leurs projets à dimension
entrepreneuriale ou communautaire.

1000, boulevard de l'Avenir
Laval (Québec)  H7N 6J6

450 688-9933
collegeletendre.qc.ca

Établissement lavallois d'enseignement secondaire privé, le 
Collège Letendre se distingue par son approche humaniste
depuis 1976. Joignez-vous à une équipe chaleureuse qui aime
faire une différence et à un milieu dynamique qui favorise
l'expertise, le leadership et le bien-être de chacune et chacun.

Mon meilleur
emploi depuis
le secondaire

mailto:ressources.humaines@collegeletendre.qc.ca
http://www.collegeletendre.qc.ca/

