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NOUS RECRUTONS

DIRECTION
DES SERVICES FINANCIERS

Salaire compétitif, fonds de pension (RRPE), assurance collective,

Nous offrons... o . ) . .
congés fériés et sociaux, formation continue et bien plus !

Pourquoi nous choisir?
Environnement de travail stimulant

o0le
<>  Ecolesau pied du Mont Saint-Bruno

2  Equipe dynamique et compétente
2 Milieu stable et en amélioration continue

DECOUVRE TON ROLE
SUR LA PAGE SUIVANTE




OFFRE D'EMPLOI

Qirection des services r
financiers

Tonrole

L’emploi de directeur des services financiers comporte la
responsabilité de l'ensemble des programmes et des activités
relies a la gestion des ressources financiéres des deux
établissements, soit ’Académie des Sacrés-Cceurs et le College
Trinité.

L’emploi comporte principalement la responsabilité de l'ensemble
des programmes et activités relatives a la planification et a la
gestion budgétaire, a la gestion des systémes financiers, a la
préparation et a la normalisation des états financiers, a la
comptabilité, a la gestion de la trésorerie et a la supervision des
controles internes a incidence financiére.

L’emploi consiste a assumer un role important de services-conseils
et d’expertise fonctionnelle auprés des directions générales et des
gestionnaires des deux écoles pour favoriser la gestion optimale
des ressources financiéres des établissements.

Profilrecherche

e Deétenir un diplome universitaire dans un champ de spécialisation
approprié, notamment en sciences comptables, administration,
finances ou autre champ de spécialisation approprié.

o Etre membre de 'Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec.

e Posséder3a5années d’expérience en gestion financiére et
supervision de personnel.

¢ Connaissance du systéme Coba, un atout.

¢ Excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite.

¢ Adhésion au projet éducatif et plan stratégique des deux écoles.

¢ Posséder unsens de l'organisation et de la planification efficace.

* Démontrer des aptitudes a travailler en équipe et a gérer avec
discernement, respect et rigueur.

Le défi t'intéresse? Communique avec nous dés aujourd'hui!

ressources.humaines@academiedsc.ca
450 653-3681 poste 235



