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POSTE : DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E), ACQUISITION DE TALENTS

SERVICE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE

SALAIRE : DE 101 705 $ A 135 602 $, SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : HRADREC2411-01

LIEU DE TRAVAIL: MONTREAL

STATUT : REMPLACEMENT A TEMPS PLEIN

DUREE : JANVIER A SEPTEMBRE 2025, AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

Le poste comprend la responsabilité de I'administration et de la gestion des programmes et des activités liés au recrutement
et au développement organisationnel, comprenant l'attraction, la sélection, I'accueil et l'intégration, le développement et la
rétention des employés de KI.

FONCTION et TACHES :
Sous la supervision de la Direction des Ressources humaines et de la Paie, le(la) titulaire du poste doit notamment :

e Assumer les responsabilités qui lui sont confiées, en ce qui concerne le recrutement, la sélection, I'engagement et la
probation du personnel, ainsi que l'intégration et la rétention.

e Superviser le rendement du personnel sous sa responsabilité directe.

e Assumer la responsabilité des processus de recrutement pour les postes de direction de niveau supérieur, y compris les
administrateurs scolaires.

. Conseiller les cadres supérieurs au travers des processus de recrutement.

e Superviser le Fonds de perfectionnement professionnel pour les employés de Kl.

e Collaborer avec 'agent de formation pour identifier les besoins en formation.

e Responsable de la mise en ceuvre d'un programme d'accueil et d’'intégration a I'échelle de KI.

e  Participer aux projets de développement organisationnel.

e Examiner et analyser les demandes de création de postes.

e Contribuer aux projets et aux initiatives des RH.

e Coordonner les stages avec les opérations scolaires.

e Appliquer et interpréter les conventions collectives et le réglement des cadres de la Commission scolaire, en ce qui

concerne le recrutement.

e Planifier et diriger I’'élaboration, la mise en ceuvre et I'amélioration des outils nécessaires a la gestion des ressources
humaines.

e Toute autre tdche requise par le superviseur immédiat.

QUALIFICATIONS :

e Etre titulaire d’'un dipldme de premier cycle dans un domaine pertinent certifiant un minimum de trois ans d’études
universitaires ou occuper un poste de cadre supérieur ou de cadre;

e Six (6) ans d’expérience pertinente.

La Commission scolaire peut, @ son gré, ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature
d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de
suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

AUTRES EXIGENCES :

Maitrise de deux des trois langues officielles de la commission scolaire (inuktitut, francais, anglais).
Expérience en recrutement.

Expérience au sein d’une commission scolaire.

Capacité de travailler de maniére autonome.

Excellentes compétences en matiére d’organisation et de gestion.

Expérience en milieu syndiqué, un atout.

Connaissance de la culture inuite.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Classe 00-10* conformément aux conditions de travail des cadres de Kl : de 101 705 $ & 135 602 $ annuellement selon les
qualifications et I'expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux tels
avantages sociaux tels que : que :
e 30 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

Primes d’attraction et de retention

Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik
Logement subventionné fourni

e Jusqu’a 10 jours de récupération

e 2 semaines de congé pendant la période des
fétes

Stationnement gratuit

Programme d’aide aux employés et a leur famille
Possibilités de progression de carriére

Horaire de travail hybride

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 25 novembre 2024 a 16h00
Pour postuler :

1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postuler”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiguez HRADREC2411-01 dans |'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: ASSISTANT DIRECTOR, TALENT ACQUISITION

DEPARTMENT: HUMAN RESOURCES AND PAYROLL

SALARY: FROM $101,705 TO $135,602, DEPENDING ON EXPERIENCE AND
QUALIFICATIONS

COMPETITION NUMBER: HRADREC2411-01

LOCATION: MONTREAL

STATUS: FULL-TIME REPLACEMENT POSITION

STARTING DATE: JANUARY TO SEPTEMBER 2025, WITH POSSIBILITY OF EXTENSION

Kativik llisarniliriniq (KI) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

The position includes responsibility for administering and managing the programs and activities related to
recruitment and organizational development, including attraction, selection, onboarding, development, and
retention of KI employees.

FUNCTION & DUTIES:
Under the supervision of the Director of Human Resources and Payroll, the incumbent must, in particular:

e Assume the responsibilities assigned, as it regards to staff recruitment, selection, engagement, probation,
as well as onboarding and retention.

Supervising the performance of employees under his/her direct responsibility.

Responsible for the hiring process for upper-level management positions, including school administrators.
Counsel senior managers through the recruitment process.

Collaborate with the Training Officer to identify training needs.

Responsible for the implementation of a Board-wide onboarding program.

Participate in the organizational development projects.

Review and analyze the requests of creation of positions.

Contribute to HR initiatives and projects.

Oversee the Professional Improvement Fund for Kl employees.

Coordinate practicum placements with School Operations.

Apply and interpret the Collective Agreements & Manager By-law of the Board, when it comes to recruitment.
Planning and directing the development, implementation and improvement of the tools required for human
resources management.

e Any other tasks required by immediate supervisor.

QUALIFICATIONS:

e An undergraduate degree in a relevant field certifying a minimum three-year university program or hold a
senior or manager position;

e Six (6) years of relevant experience.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualification requirements if it finds
a suitable candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement and who accepts,
as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board

OTHER REQUIREMENTS:

Fluency in two (2) of the three (3) official languages of the school board (Inuktitut, English, and French).
Recruitment experience.

School board experience.

Autonomous worker.

Excellent organizational and management skills.

Experience in a unionized environment is an asset.

Knowledge of Inuit culture.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

Class 00-10* as per the working conditions of KI's managers: from $101,705 to $135,602 annually depending on
qualifications and experience. All benefits are prorated based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such as:
benefits such as: e Summer schedule

e 30 days paid vacation e Northern premium

e Up to 10 paid recuperation days e Food transportation allocation

e 2-week paid holiday period ¢ Paid relocation benefits

e Free parking e Retention and attraction premium

e Employee and Family Assistance Program e Up to three (3) round trips to and from

e Career development opportunities Nunavik

e Hybrid work schedule e Subsidized furnished housing

DEADLINE FOR APPLICATION: November 25%, 2024 at 4 PM
To apply:
1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate HRADREC2411-01 in the subject of the
e-mail.

Only those candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aa.lLse: DPIASNZAL Ab¥SN, Aa.lcP<dPeadsPBN

B CPiL: AarlNend® Pcbhendcs

Pabcyic: AP<sio $101,705 NP<Ao $135,602, Aa.ddSPLasL SbbALo%Ls Lecid
Aa.FUB< PNCIN%L: HRADREC2411-01

aGeosL: Ledaqe

Sb.oAdosL: AasPsPPLEse

APLSANSLC Pro%L: bodnl 4btJrl 2025, PAONLSCPIA%andSbSdo

bNA® AchSocnprbd< (KI) AchSocn,rbC LarPLPo AchSoT® AJRGST® oa.c®c 14-0€ oa ALl

AadLChSe  AcSbSTese 4P/l bLALLADSH bLf"f"<lc'°‘bf"‘*0'.b AaldGEhod  ASHYPNhoCs  AalNCSAdSoldsLio®
Ac®aNnoSoo ARCcdLAdSaTTYe, AYDPJULNYY*LAdSa IS, a“cbSolc, D%%UANIoTS, APKcdN</LAdSo%Lo  SbN4®
AchSonprbd®NCcC AalcNSdNNeob,

BNPLHPE AarddndcsPres:
bLPYPo AarlNendc Pabirhcndcs DPILSNIA%L.oS, Aarlle®, bL>dNsbGyssdse:

bLMYSbAdSbs>e AaldsCPSdyPPLYo®, bLPYSbndsbST AardNCGAdSoT®, acbsol®, 4%NsPLosd, Aald®ardsLsiC
A<AJA%oT®, )%%bHCnHkb_)q'_v YedADA%arP®ooH0o .
<KLYo AWYdo*Lo® AarlNC Du®arlNc bLPYIC.

[ ]

e AalNCKdosTe bLSbCoo >Ioshob bLALL3N o AP ProC AcPNeONE AChSAo/Aceodieo D i%Ne,

o AADSNbCCoHo >INl bLprlL3n%o® AadcNhSYDo*M%o.

e  Ac®odN<YoST bLAM® AbYSNPSbNSbSso AceodPNo P%sJLMYDYc? asondNab.

e bLPMYSbb<Coho bIP/NCPNdcclo®d D%%LANI oD AYCh%Negb,

e  AcbbcCoho AcccNnosSo® AP<LcdN</LAdSao®.

o SPISPN4eCbeCoho SbBANSHNES IYSPNC bAYLAdo o AarlLShob.

e Aol Ocnéd\d¢ AcdSo®N%o® dLLo AaldGh%N g AcP/dsbcCHo.

e  bLb<Coho AarlNcAt bNAP AchSocnrbdS AarlcN®NcC PabysdN®N<C ADPINCHLAST s eob,

e ACPYISNPoo POSPNCd%JP LYo,

e AarldPNHSHCoho JDPPYPNOND bNAL AchSocndbdS d%MSbNPJNACTSNC bLALLASS AchSocnidcs ASdrA®Neob,
Aa/NLSPYDeIds<C.

o <SaoSt QLLo KW%JQY st ARCcdANSY oIl dLtLo APPYNPANoSTP hasPNo® dDndc®o? Aol Ncnosde.

o Q%L¥SSbloo NcYPLUNMo® AarldsbCoho.

Ae%aonlPdc®Nc;

o  AchnPrYYPrPLoc CLSAI%LOod%LIMe  aonoSCPPLIMe  d56Jo A%LAo  AceodASNdl  Actododo®Lob >oT

bLAMLAPILOGSGC.
o A%WADo (6) 4°LUs AarLsbsPLoo bLMLADGSTE.

Achocnreds, ANYJ%DoNe ’1°°°bf‘c'nn.JA°'o.r14‘b‘I'€.Ac A¥SQCPdyclliod AalN/dddabinbsfob CIIPNe Acbre
4rs V dv CsG%Lo 4% 0NN %0 %L0¢ 4% D4<0, NarlNCnsbys, AchSCPLS O AchSocn,rbdC AchbCPSds % ob

AJ%andc®Nc:

PSoc?dPeasc Pbbreo LPo (2) A%LAos%o (3) AchSocnibde Dsbbrnd®Neo (AobNDC, SbesaNd< PAPANDCS).
AalNNSYDoSTe Aaddcoboo.

Ach\Socnerbdo Aaddcoboo.

’>crParddSoo.

Ac®aNncrdPeardsso bLALADUarldSo00.

SoPALEYdDo AarlSbNPC bR SbNMeo%LoC 4LN%Lo< APILYSTYSh,

AODADC ASSPP%Lob SbPALoo.

a50SCBLaSh [ PabCyhc [ Ab¥SPyBJNC:
Class 00-10% SbSso bNAL AchSocndbdS bLALLASINSNC 45 bNNPINAGSPNIC: APLSso $101,705 NP<sU $135,602
ASLUCLE ASAPONC AY®a oS AaldSo Ao Mo, ARSCSINCPNCLE ASHSNCHYC IBBLANCA N AYCK%BNCC SHEN%NC,

PabChih%Peoc Ac PN sJ Pdosl ARCcSINCP2alsy: Ldo®Lo ARcSINCParlo:

e 30 PSHAC SPbSDE APcSCHANG o ADYT AaldSANSe

e Sdc%o€ (10) APcSCPAT SboAU DG LS IE PESAC o CSGMPJCSIE APCSCPNLecPNE

e AarldPrb L5Pb APcSChoo SPbSab o oSPC NPLNSCPo %Mo APcSCHUNC

e 0a5d¥¢ SbPP2a I POr e 6°%01¢ APcSCPoSIC ASTPNC

o AQrlND< Ac®NCCH AbNSYLYDPUNSL e AarlfNs9%a oSt QLo APPYPNCYLAd oIS
e AallSc® oAWYRecdd®arlo¢ 4P cSCPNPAccPNC

o AarAl APPNKSoTE AaldSAhSe e A%LAASHo PNPNCo® SbsLECPNC oa ALl

A<Ane
e A>HINCPoSe AbYS/PNCab

AarlLSCSASaD< AdcA®L: 4:00pm, SALAN 25, 2024

AaALSCLACPLIAPAS:
1) P2%%LoNC SbnCPYSNJC LSSPNCPAN.ob (https://career.kativik.qc.ca/) aSooJd/GdooJ “Apply”, PeRSoC

2) Aar®adSoAC q°clLI%NC dbccNofc P>%L applications@kativik.qc.ca a>0%>J> HRADREC2411-01
BSbYPNT SbnCPYSNJC 4<cASbsAIC (e-mail).

AcUADIAGE PNSADEIC accbschbinyBYAC PPdo.
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