OFFRE D’EMPLOI
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Agent.es de readaptation fonctionnelle
Un remplacement de congé de maternité a temps complet

Un remplacement a 40% de tdche jusqu’en avril 2025

Un remplacement a 40% de tache jusqu’en mai 2025
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Date d’entrée en fonction :
Dés que possible

Lieu :
Service des ressources éducatives
(sur I'ensemble de notre territoire)

Horaire de travail :
Lundi au vendredi
8haléh

Taux horaire :
Salaire annuel entre 52 177 $ et 86 548 $

Avantages de travailler avec nous :

e Régime de retfraite incomparable;
e Régime d'assurance collective;

e Avantages sociaux compétitifs;

e Programme d’'aide aux employé.es et &
la famille;

e Possibilité de vingt (20) jours de vacances
annuellement;

e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes.

Supérieure immédiate :
Julie Garnier, coordonnatrice

Date limite pour poser votre candidature :
17 novembre 2024,16h

JOINS-TOI A NOTRE
INFLUENCE POSITIVE
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Concours P-24-1172
Affichage interne et externe

3e affichage
Du : 2024-11-06
Au : 2024-11-17

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales
responsabilités seront :

Stimuler le développement de I'éleve dans différentes spheres
sensori-moftrice, cognitive et socio-affective ayant des impacts
sur la réalisation des activités de la vie scolaire;

Participer avec I'équipe multidisciplinaire a I'élaboration et la
révision du plan d'intervention de I'éléve et participer
également au choix des objectifs et des moyens d'intervention
avec les autres membres de I'équipe;

Exercer également un réle-conseil auprés des enseignants et
des parents;

Agir sur I'environnement scolaire et utiliser les ressources du
milieu pour permettre la généralisation des apprentissages
pour que I'éléve participe pleinement d la vie scolaire, c'est-a-
dire en favorisant son autonomie pour agir et interagir en
misant sur sa satisfaction, sa sécurité et son bien-étre.

Exigence(s) :

Etre titulaire d'un dipldme universitaire terminal de premier
cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment
en ergothérapie.

POUR CONSULTER NOS OFFRES D’EMPLOI OU SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :

Rendez-vous sur notre site internet dans la section carriere (CSSRDN - Offres d'emploi (gouv.gc.ca))

POUR TOUS QUESTIONNEMENTS :

Vous pouvez adresser vos questions a notre analyste responsable du recrutement & I'adresse courriel : falardeauvl@cssrdn.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethnigues, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU.

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT!

Centre
de services scolaire
de la Riviére-du-Nord

P
Québec



https://acp.cssrdn.gouv.qc.ca/gdc/GDC_BabPub.aspx

