
 

 
 

APPEL DE CANDIDATURES 
Surveillante ou surveillant d’élèves 

 

Fonctions : 
• Effectuer la surveillance d’élèves dans différentes circonstances (heure du dîner, 

période d’étude, après les cours …) 
• Assurer la sécurité des jeunes 
• Faire respecter le code de vie du Collège 
• Surveiller de façon proactive et dynamique 
• Faire preuve d’une autorité éducative auprès des élèves 
• Possibilité de faire du gardiennage au Collège, sur demande 

Horaire : 
• Début immédiatement 
• 5 jours par semaine 
• Poste à 26 heures par semaine : de 11 h à 17 h (17 h30 les mardis et jeudis) 
• Possibilité de faire plus d’heures (facultatif) 

Exigences : 
• Expérience auprès des adolescents 
• Bon jugement 
• Faire preuve de respect, d’autonomie et d’initiative 
• Facilité à travailler en équipe 
• Diplôme d’études secondaires (DES) 

 
Rapport à l’autorité : 

• Travail fait en accord avec les valeurs et les politiques du Collège 
• Tenue vestimentaire conforme au code de vie du Collège 
• Salaire de 20,50 $ de l’heure. 

 
 

Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae 
à l’adresse courriel suivante : rh@collegegarnier.qc.ca 

 
Le Collège communiquera seulement avec les personnes retenues pour une entrevue et 

remercie les candidats pour leur intérêt. 
 

« Le Collège participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi. » 
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