
  

         
            
           Personnel formateur  
           en francisation 
 

 
 

Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche de personnes candidates 
pour des mandats en francisation au Centre de formation continue. 

 
Avantages à travailler au Cégep de Sherbrooke* 

• Accès à un régime de retraite à prestation déterminée; 
• Milieu de travail pétillant; 
• Autonomie professionnelle; 
• Partenariat avec la Société de Transport de Sherbrooke (STS). 

*Certaines conditions s’appliquent. 
 
Description de l’emploi  
 
Responsabilités : 

• Enseigner le français langue seconde en présentiel ou à distance en utilisant une 
approche variée et communicative centrée sur les personnes apprenantes. 

• Utiliser des techniques d'enseignement créatives et novatrices pour rendre 
l'apprentissage des langues plus engageant et efficace pour les personnes adultes 
apprenantes. 

• Préparer des plans de cours, élaborer du matériel d’enseignement, évaluer le progrès 
des apprentissages. 

• Créer un environnement d’apprentissage accueillant, positif et dynamique. 
• Accomplir les tâches administratives liées à l’apprentissage des personnes 

apprenantes (suivi des présences, bilans d’apprentissage et progrès). 
• Établir et maintenir de bonnes relations professionnelles avec ses collègues, les 

partenaires et personnes étudiantes. 
• Collaborer avec le conseiller pédagogique et la direction pour garantir l'alignement des 

objectifs éducatifs et des calendriers d'enseignement. 
 

Exigences scolaires : 
• Diplôme d’études universitaires en enseignement du français langue seconde ou dans 

toute autre discipline jugée pertinente. 

Autres exigences :  
• Bonne connaissance des principes andragogiques. 
• Connaissance approfondie de la matière d’enseignement.  
• Être très à l’aise avec les outils informatiques. 
• Bonne maitrise de la suite Office 365. 
• Excellente maitrise du français. 



  

• Éthique professionnelle, souci du travail bien fait, créativité et dynamisme. 
• Organisation personnelle, flexibilité, capacité d’adaptation. 
• Expérience en enseignement aux adultes est un atout. 

 
Détails de l’emploi 
 
Salaire  

• 50 $ / heure 
o 4 % s’ajoute à titre de rémunération des vacances. 
o 2 % s’ajoute à titre de rémunération des congés fériés. 
 

Statut de l’emploi  
• Contractuel à temps partiel de soir 

 
Horaire 

• Trois soirs par semaine de 18 h à 21 h (soit les lundi, mardi et mercredi ou les lundi, mardi 
et jeudi). 

Test requis 

Notez qu’un processus de sélection incluant une entrevue et un test de français sont mis en 
place pour évaluer les candidatures.  

Déposez votre candidature en ligne 

Toute personne intéressée doit déposer sa candidature en ligne en prenant soin de joindre son 
curriculum vitae et une lettre de présentation en format Word ou PDF. 

https://atlas.workland.com/work/47837/personnel-formateur-en-francisation?source=AMEQ  

Date limite pour déposer votre candidature: Le 6 novembre 2024 à 8 h. 

Date d’entrée en fonction: 18 novembre 2024 

Numéro de référence : R-2024-2025-02-EXT 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons 
qu’avec celles retenues pour une entrevue. 

Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes 
handicapées. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

https://atlas.workland.com/work/47837/personnel-formateur-en-francisation?source=AMEQ

