
 

AGENT(E) D'INTÉGRATION EN FRANCISATION

Numéro de l'offre:  PEN - 2024 - 48

 

Choisir de travailler au Cégep de Granby, c’est choisir un milieu où est omniprésente la volonté de créer et de

maintenir une ambiance de travail et d’études positive, chaleureuse et invitante, qui contribue au sentiment de fierté

et d’appartenance des personnes. 

 

Programme:  Programme de francisation des personnes immigrantes adultes du ministère de l’Immigration, de la

Francisation et de l’Intégration (MIFI)

Lieu de travail:  Cégep de Granby (à distance et en présentiel)

Salaire horaire:  31 $

Condition: À contrat

Durée:  Selon les contrats (généralement 11 semaines / contrat); 14 heures par semaine

Entrée en fonction:  Dès que possible

Date de début de l'affichage:  30 octobre 2024

Date de fin de l'affichage:  6 novembre 2024 à 16h00

RÔLE DES AGENTS D’INTÉGRATION EN FRANCISATION (ANIMATEUR)

Réaliser des activités privilégiant l’expression orale en français chez les étudiants;

Permettre à l’étudiant de converser librement, lui fournir des occasions de communiquer en français et de

développer son autonomie tout en variant les situations de communication et profiter des ressources du milieu;

Maximiser les occasions d’être dans la société, de développer une meilleure connaissance du Québec et de

faciliter l’intégration de l’immigrant à la société québécoise;

Faire du renforcement positif en lien avec la francisation, les compétences interculturelles et l’intégration auprès

de chacun des étudiants;

Favoriser le travail d’équipe entre les étudiants;

Aborder ou faire réaliser des activités portant sur des sujets concernant les services, les loisirs et les règles de

comportements attendus au Québec;

Arrimer les activités proposées avec la séquence d’enseignement;

Informer les enseignants du programme de français des personnes immigrantes adultes du ministère de

l’immigration, de la francisation et de l’intégration (MIFI) des activités réalisées;

Assister aux rencontres d’équipe (2 à 3 par session de 11 semaines).

CRITÈRES DE SÉLECTION



Posséder une formation universitaire complétée ou en voie de l’être dans un domaine relié, un DEC en Technique

d’éducation spécialisée avec expérience en animation, ou toute autre formation jugée pertinente;

Avoir de l’expérience d’animation ou d’intégration auprès de la clientèle immigrante adulte (scolarisée ou non)

Posséder une excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite;

Posséder d’excellentes habiletés de communication et ouverture d’esprit;

Avoir le sens de l’initiative, être polyvalent, souple et autonome;

Avoir le sens des responsabilités;

Aimer travailler en équipe;

Avoir une expérience de gestion de classe (un atout);

Posséder une bonne connaissance de la culture, de l’histoire et de la politique québécoise.

Les candidats n'étant pas en droit de travailler au Canada ne pourront être considérés

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de

motivation à l’adresse suivante : sfaecandidature@cegepgranby.qc.ca avant le 6 novembre à 16h en

mentionnant « Agent(e) d’intégration en francisation » dans l’objet du courriel.

Le Cégep de Granby souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques, ainsi que les personnes handicapées à poser leur candidature. Des mesures d'adaptation

peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

 

Seules les personnes retenues seront contactées aux fins d’entrevue. Prenez que note que les candidatures seront conservées

pour une période de six (6) mois.

 

LE CÉGEP DE GRANBY — UN CÉGEP À DIMENSION HUMAINE

 

.


