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Diriger 1'UdeS,
c'est participer a changer le monde.

Grande université de recherche reconnue pour l'originalité de ses programmes,
I'Université de Sherbrooke (UdeS) se consacre a la formation ouverte, a la promotion
du savoir critique et a la quéte de nouvelles connaissances par 'enseignement,

la recherche, la création et 'engagement social. L'UdeS contribue activement au
développement et au rayonnement du Québec avec ses approches originales et son
ouverture aux partenariats novateurs.

Ftablissement de renommeée nationale et internationale, ['Université de Sherbrooke
est fortement enracinée dans la communauté et pleinement engagée a répondre aux
besoins évolutifs de la societé. Portée par ses quatre grandes valeurs, 'UdeS s'engage
avec ses communauteés pour former des citoyennes et citoyens responsables qui
changent le monde.

Université humaine

L'UdeS forme une communauté ou chaque personne puise sa force
dans les relations humaines. La proximité, l'accueil, l'accessibilité et
l'ouverture a l'autre contribuent a la qualité de son milieu d'études, de
travail et de vie.

Exceller

Exceller implique l'inventivité et la rigueur dans l'action. L'UdeS allie
efficience, agilité et collaboration pour batir la société de demain.

Elle offre des expériences d'études au savant dosage entre théorie et
pratique. Elle forme des professionnels et des chercheurs aux profils des
plus recherchés.

S‘engager

Animé par son fort sentiment d'appartenance et la fierté de ce que sa
communauté réalise individuellement et collectivement, 'UdeS répond
aux enjeux actuels et futurs. Le développement durable, la couleur de
'UdeS, se traduit par l'intégration des principes environnementaux et
responsables dans 'ensemble de ses activités.

Innover

L'UdeS ose penser autrement, prendre des risques, faire preuve
d'imagination et d’originalité. Elle déploie des infrastructures de
recherche de haut calibre. Ses professeurs, son personnel de recherche
et ses étudiants participent a des innovations majeures.




La différence UdeS

Reconnue pour son dynamisme, ses
innovations et ses performances, 'Universitée
de Sherbrooke exerce un grand pouvoir
d'attraction par ses programmes d'études
novateurs et son excellente réputation.
L'UdeS est au cceur d'un des trois poles

de recherche majeurs du Québec. Elle se
démarque en outre par la forte croissance
de ses activités de recherche, ses succes en
transfert technologique ainsi que ses initiatives
en matiere d'entrepreneuriat et d'innovation
ouverte en collaboration avec les milieux
industriels et sociaux.

Les personnes étudiantes et employées
développent un fort sentiment d'appartenance
a l'UdeS grace a tout ce qui lui donne sa
couleur (devinez... c'est le vert!) et qui nous
distingue :

e Une pédagogie innovante
e L'excellence en recherche
e L'université humaine

e L'université verte

En savoir plus




Chiffres clés
et faits marquants

963,2 M$ ‘l 32 259

$ Revenus totaux W' rfectif studiant auquel
incluant 285,9 MS en s'ajoutent les 9 149 de
revenus de recherche U'Université du 3¢ age (UTA)
130 a 429
Chaires, instituts et J=d Programmes de
centres de recherche formation offerts

3 campus
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personnel

Campus principal, Campus de la santé et Campus de Longueuil.

Huit facultés Trois centres
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» Six instituts de recherche

» Deux internationaux
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« Sciences de l'activité physique
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Etes-vous une personne
leader et visionnaire

a la recherche de l'excellence
et de la performance?

Nous recherchons une personne passionnée

dotée d'une expérience significative en gestion et
en gouvernance. Votre parcours doit témoigner
d'une connaissance approfondie et stratégique de
U'enseignement et de la recherche, et d'une maitrise
des enjeux du milieu universitaire.

Notre nouvelle
rectrice ou nouveau recteur
est une personne:

e leader stratégique dotée d'un sens
politique et d'excellentes compétences
en négociation et qui excelle dans l'art
de forger des alliances et des partenariats
solides et fructueux.

e émissaire de 'UdeS sur la scéne nationale
et internationale démontrant une large

connaissance de l'appareil gouvernemental.

e communicante integre et crédible qui
cultive un espace de dialogue et de respect
mutuel.

e dirigeante avec une compréhension
approfondie des enjeux académiques,
économiques et sociaux ainsi que des
tendances actuelles, des technologies
émergentes et des meilleures pratiques en
matiere d'enseignement et d'apprentissage.

e visionnaire capable de développer et de
véhiculer les orientations stratégiques de
l'UdeS tout en incarnant ses valeurs.

e entrepreneuriale et agile qui
valorise les résultats et la performance.

® Feconhnue pour son esprit créatif, qui
favorise un climat d'innovation, soutient la
recherche en interdisciplinarités et valorise
ses resultats.

e gestionnaire fedératrice, responsable
et courageuse capable de cultiver un
environnement inclusif et motivant.

e architecte du succes dédiee 3
'épanouissement et au bien-étre de la
communauté universitaire.

o facilitatrice quiinspire et engage
la communauté universitaire dans un
processus d'amélioration continue.



Pour postuler

La personne qui désire se porter candidate
est invitée a prendre connaissance des
documents suivants :

» Rapport d'analyse des besoins de ['Université

et profil des compétences de la personne a
élire (septembre 2024)

» Guide de la personne candidate

» Procédure d'élection (Statuts de ['Université
de Sherbrooke, articles 75.1 et 75.2)

» Fonctions et pouvoirs spécifiques de la
rectrice ou du recteur (Statuts de 'Université

de Sherbrooke, articles 72 et 73)

Pour postuler

Equité, diversité
et inclusion

L'Université de Sherbrooke valorise la diversite,
'éqgalité, l'équite et l'inclusion en emploi au

sein de sa communauté et invite toutes les
personnes qualifiées a soumettre leur candidature,
en particulier les femmes, les membres de
minorités visibles et ethniques, les Autochtones

et les personnes handicapées relativement au
Programme d'acces a 'égalité en emploi (PAEE).
Les outils de sélection peuvent étre adaptés selon
les besoins des personnes handicapees qui en
font la demande, et ce, en toute confidentialite.
L'Université de Sherbrooke encourage également
les personnes de toutes orientations sexuelles et
identités de genre a postuler. La priorité devra étre
accordée aux Canadiennes et Canadiens et aux
résidentes permanentes et residents permanents.
Pour en savoir plus sur l'équité, la diversité et

linclusion a l'UdeS.

Toute candidature doit étre soumise par la personne qui postule dans une
lettre d'intention accompagnée d'un curriculum vitee a jour a l'adresse
election2025@USherbrooke.ca d'ici le 25 novembre 2024, a 17 h.



https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/Elections/Rap_analyse_profil_comp_adopte_CER.pdf
https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/Elections/Rap_analyse_profil_comp_adopte_CER.pdf
https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/Elections/Rap_analyse_profil_comp_adopte_CER.pdf
https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/Elections/election2025_rectorat_guide_candidat_VF.pdf
https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/direction/statuts/statuts_udes.pdf
https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/direction/statuts/statuts_udes.pdf
https://www.usherbrooke.ca/decouvrir/fileadmin/sites/decouvrir/documents/direction/statuts/statuts_udes.pdf
https://www.usherbrooke.ca/personnel/soutien/accommodements-et-mesures-adaptatives-pour-membres-du-personnel-en-situation-de-handicap/
https://www.usherbrooke.ca/edi/
https://www.usherbrooke.ca/edi/

