
 
Offre d’emploi 

Chargé.e.s de cours – Recrutement en continue 
Pour les campus de Gatineau et de Montréal 

 

Le Collège Universel – Campus Gatineau, seul établissement d’enseignement collégial 

privé en Outaouais, connaît une croissance exceptionnelle depuis sa création en 2017. Le 

Collège offre une gamme étendue de programmes de DEC préuniversitaires et techniques 

en français et en anglais, ainsi que des AEC, dans un environnement technologiquement 

avancé misant sur l’enseignement personnalisé.  

Nous sommes une organisation dynamique, relevant les défis d’aujourd’hui en offrant un 

environnement de travail en constante évolution favorisant les échanges et l’ouverture sur 

le monde.  

Le Collège Universel est fier d’être un lieu de vie et d’apprentissage inclusif et 

accueillant pour sa communauté caractérisée par la diversité et mobilisée vers la réussite. 

Nature de l’emploi 

Le Collège Universel – Campus Gatineau établissement d’enseignement collégial privé 

bilingue, recherche à combler diverses charges de cours tout au long de l’année en 

recrutant des chargé.e.s de cours et pour les disciplines suivantes : 

Biologie Économie Philosophie 
Arts, lettres et 

communication 

Éducation physique Science politique Humanities Sciences humaines 

Mathématiques Sociologie Histoire 
Techniques de travail 

social 

Chimie Psychologie 
Français (langue et 

littérature) 

Techniques 

d'éducation à 

l'enfance 



Physique Administration 
Français langue 

seconde 

Techniques de 

Gestion des 

opérations et de la 

chaîne logistique 

Anglais langue 

seconde 
Informatique 

Anglais (langue et 

littérature) 

Techniques de 

services financiers et 

d'assurances 

Géographie       

Attributions caractéristiques 

Le/La chargé.e de cours sera responsable de dispenser un enseignement de qualité à la 

population étudiante du Collège, tout en se conformant à la mission de l’établissement, et 

à son projet éducatif. 

Qualifications et exigences requises: 

• Vous devez être légalement autorisé à travailler au Canada ; 

• Vous possédez l'évaluation comparative des études effectuées hors du Québec; 

• Diplôme universitaire de premier cycle dans le domaine ; 

• Diplôme de deuxième cycle est un atout ; 

• Excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit ; 

• Au moins trois années d’expérience de travail pertinente dans le domaine ou la 

discipline et en enseignement au niveau collégial est un atout. 

 Profil recherché : 

• Solides habiletés relationnelles et communicationnelles ; 

• Bon esprit d’équipe ; 

• À l’aise avec l’intégration des technologies de l’information et des 

communications dans les méthodes d’enseignement et d’apprentissage, un atout ; 

• Personne ouverte d’esprit, empathique et possédant un réel engagement envers la 

réussite des étudiant.e.s ; 

• Initiative et sens de l’organisation. 

 Conditions : 

Salaire est fixée selon l’échelle salariale prévue à la convention collective en vigueur. 

Horaire : À déterminer selon le nombre de cours offert et de la disponibilité du candidat. 

Date d’entrée en fonction : dès que possible 

Lieu de travail Campus de Gatineau : 290, boulevard Saint-Joseph, Gatineau, QC J8Y 

3Y3 



Lieu de travail Campus de Montréal : 205, av. Viger Ouest, Montréal, QC H2Z 1G2 

Les personnes intéressées doivent déposer leur candidature en ligne en prenant soin de 

joindre leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation en format Word 

ou PDF, 15 novembre 2024, à l’adresse courriel 

suivante :  recrutement@collegeuniversel.ca , en mentionnant le titre du poste dans 

l’objet. 

*Un test de français écrit sera requis avant l'embauche. 
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