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Vo OFFRE D’EMPLOI

Fr anc SUd Directeur des services pédagogiques

Numéro du concours : 036-20246020

Le Conseil scolaire FrancoSud a été créé en aout 2013. |l compte plus de 3 900 éleves fréquentant seize écoles francophones
situées dans le sud de I’Alberta. Douze de ces écoles sont publiques et quatre sont catholiques.

CLASSE D’EMPLOI LIEU DE TRAVAIL
Directeur des services pédagogiques Siege Social
STATUT DATE D’ENTREE EN FONCTION
Poste a temps plein 25 novembre 2024
SUPERIEUR IMMEDIAT DATE LIMITE DU CONCOURS
Directeur général adjoint, services éducatifs 1°" novembre 2024

NATURE DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES GENERALES

Sous la supervision et en collaboration avec le directeur général adjoint, services éducatifs, le directeur des
services pédagogiques occupera un role de leader dans le développement et I'implantation des services
pédagogiques au FrancoSud ainsi que dans le dossier du développement du secondaire. Le directeur des
services pédagogiques agira a titre de personne ressource dans |'accompagnement et l'appui des
administrateurs scolaires.

Les responsabilités du directeur des services pédagogiques comprennent, mais ne se limitent pas :

e Développer et assurer la mise en ceuvre d’un plan de perfectionnement professionnel pour les
enseignants et le personnel de soutien (excluant les secrétaires) au primaire et au secondaire;

e Appuyer et travailler en collaboration avec les administrateurs scolaires;

e Développer et appuyer le plan d’action en pédagogie culturelle incluant les partenariats
communautaires;

e Batir la capacité des directions et des orienteurs scolaires afin qu’ils prennent en charge et
maintiennent a jour le dossier de I'orientation scolaire au secondaire;

e Développer la capacité des administrateurs scolaires de mettre en ceuvre et de suivre les exigences du
ministére de I"’éducation en lien avec le secondaire;

e Développer la capacité d’assurer le développement et la mise en ceuvre des programmes de
fondements en carriéres et technologies (FCT) et d’études professionnelles et technologiques (EPT)
ainsi que des stages en milieu de travail;

e Assister les écoles avec le dossier des bourses scolaires pour les éleves du secondaire;

e Gérer les TDR et EDD et la banque des examens communs;

o Développer et assurer la mise en ceuvre d’'un plan de perfectionnement professionnel pour les
directions axé sur le leadership pédagogique;

e Participer a I'organisation et a 'animation des rencontres de directions (RDD);

o  Gérer des programmes spéciaux tel qu’Odyssée et |I'école a domicile;

e Superviser les sorties éducatives et le projet des bibliotheques.

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES

Leader, innovateur et mobilisateur, le candidat idéal est reconnu pour ses fortes habiletés relationnelles, sa
capacité a communiquer, ses aptitudes favorisant le travail d’équipe, sa capacité d’analyse et de synthese, sa
capacité a résoudre des problemes complexes, ses connaissances liées aux pratiques probantes et reconnues




par la recherche; son intérét marqué pour le développement du Conseil scolaire FrancoSud ainsi que son
dynamisme et sa créativité.

e Faire preuve de leadership modélisant la collaboration, la transparence, I'éthique, I'intégrité
et la confiance;

e Avoir d’excellentes capacités d’analyse de données, de synthése et de compréhension des
enjeux;

e Avoir de bonnes habiletés dans la gestion du changement et de I'amélioration continue;

e Avoir de bonnes connaissances des programmes d’études et de la pédagogie en milieu
minoritaire;

e Faire preuve de ponctualité, d’organisation, de fiabilité et d’adaptabilité;

e Posséder d’excellentes capacité de priorisation, d’exécution et assurer une haute qualité de
travail réalisé;

e Posséder d’excellentes compétences de gestion des ressources financieres, humaines et
matérielles;

e Etre détenteur d’un permis de conduire valide, avoir accés a un véhicule et &tre prét a se
déplacer fréequemment.

EXIGENCES DU POSTE

e Détenir une maitrise en éducation;

e Avoir au minimum 8 ans d’expérience dans un poste de direction d’école;

e Avoir de I'expérience en administration dans une école offrant une programmation au secondaire;
e Avoir une bonne connaissance de la francophonie en milieu minoritaire;

e Avoir une bonne connaissance de la suite Google et Microsoft Office, PowerSchool et Pasi;

e Avoir une excellente connaissance du francais a I'oral et a I’écrit;

e Avoir une bonne connaissance de I'anglais a I'oral et a I'écrit.

Comment postuler : Rendez-vous sur notre site Web au www.francosud.ca dans la section Offres d’emploi et postulez
directement sur le numéro de concours pour lequel vous souhaitez offrir vos services. Nous ne communiquerons qu’avec les
candidats retenus pour une entrevue.



https://francosud.ca/accueil/carriere/offres-demploi/

