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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES 
  

TRAVAILLEUSE, TRAVAILLEUR SOCIAL 
AFFICHAGE #08P (2024-2025) – 2111-855 

Projet particulier à temps plein jusqu’au 30 juin 2025  

CE QU'ON CHERCHE 
Chaque élève a droit à un parcours scolaire à son image, 

à la hauteur de son potentiel. Viens nous aider à créer un 

environnement où tous peuvent apprendre et grandir à leur 

rythme.  

Le Centre de services scolaire des Samares est à la 

recherche d’un.e travailleur.euse social pour venir 

ajouter du WOW à une grande équipe-école qui n’attend 

que toi. En prime, tu pourras explorer une des zones 

géographiques les plus vastes du Québec, sans te heurter à 

du trafic impossible.  

On t'assure d'y trouver une équipe conviviale avec qui tu 

te sentiras à l'aise de grandir dans ton rôle. Bienvenue dans 

notre belle région, où on prend soin du monde. 

 
LIEU DE TRAVAIL 
École secondaire Thérèse-Martin à Joliette 

HORAIRE 
4 jours par semaine à déterminer avec la direction, 8 h 30 à 
16 h 30 
28 heures par semaine (80 %) 

CONDITIONS : 
Tu toucheras un salaire entre 29,60 $ et 52,46 $ de l’heure 
(Entre 53 876 $ et 95 479 $ annuellement) 

DÉBUT D’AFFICHAGE : 
25 octobre 2024 

FIN D’AFFICHAGE : 
1er novembre 2024 à 16h00 

ENTRÉE EN FONCTION : 
Dès que possible 

FIN DU PROJET : 
Le 30 juin 2025 

 

 

POURQUOI LE CSS DES SAMARES  
• Pour l'équilibre travail-vie personnelle-nature. 
• Parce qu'on veut te voir grandir au sein de notre 

équipe, on t'engage pour que tu t'engages. 
• Parce qu'on mise sur la collaboration active de nos 

équipes et sur le respect des idées partagées. 
• Pour vivre ce que c'est que de faire partie d'une belle 

gang : on est chaleureux et c'est contagieux. 
• Parce qu'on te propose tous les bons avantages d'un 

poste gouvernemental avec la sagesse des enfants 
en prime (fonds de pension, congé, vacances, salaire 
selon expérience). 

• Parce que nos milieux scolaires sont rassurants, 
familiers et qu'on mise sur la bienveillance. 

CE QUI ANIMERA TES JOURNÉES 
• Tu contribueras au dépistage et à la reconnaissance 

des élèves vivant des difficultés, et ce, dans une 
optique de prévention et d’intervention. 

• Tu évalueras des élèves présentant des difficultés 
d’ordre social, familial, personnel ou scolaire par 
l’étude et la synthèse des informations recueillies 
dans le dossier de l’élève.  

• Tu participeras avec l’équipe multidisciplinaire à 
l’élaboration, la réalisation et la révision du plan 
d’intervention de l’élève en tenant compte du 
contexte personnel, familial, scolaire et social. 

• Tu pourras être appelé à intervenir pour aider à 
désamorcer des situations de crise ou d’urgence et 
proposer des pistes de solution. 

• Tu conseilleras le personnel d’encadrement, 
rédigeras des rapports d’expertise, d’évaluation, de 
bilan et d’évolution de situation et tu feras les 
recommandations appropriées pour soutenir la prise 
de décision. 

TON PROFIL 
• Être membre de l’Ordre professionnel des 

travailleurs sociaux du Québec. 
• Avoir de bonnes habiletés en communication écrite 

et verbale. 
• Avoir un leadership positif. 
• Avoir de bonnes habiletés à travailler en équipe. 
• Avoir un bon esprit d’analyse, de synthèse et de 

jugement. 
• Avoir une bonne capacité à faire preuve d’initiative et 

d’autonomie. 
• Avoir une grande facilité à s’exprimer en groupe. 
• Avoir un bon esprit d’analyse et de prise de décision. 
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