Viens contribuer
a ma réussite !

Régisseur - mécanique de batiment

Centre de services scolaire de la Pointe -de-Ile

Q 550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 & 1 Poste disponible Expire & I'externe le : 1 novembre 2024

(% Expire a l'interne le : 1 novembre 2024

DESCRIPTION DU POSTE

Viens
faire une
différence!

" Guébec

Joignez-vous aux 215 cadres qui mobilisent et soutiennent leurs équipes afin d'assurer
I'épanouissement et la réussite de tous nos éléves. De nombreuses opportunités s’offrent a vous
dans nos établissements d’enseignement primaire ou secondaire, dans nos écoles spécialisées ou
dans nos centres de formation aux adultes et de formation professionnelle. Plusieurs opportunités
sont également offertes au Centre administratif du CSSPI.

Cliguez ici pour visionner les témoignhages de nos
cadres

A PROPOS DE CETTE OFFRE
Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'le recherche des candidats intéressés & occuper un
poste de régisseur en mécanique de batiment.

ENTREE EN FONCTION
Le plus rapidement possible

REMUNERATION
72 911%a 97 212 $ annuel

selon les échelles de traitements prévues actuellement par le « Réglement déterminant certaines
conditions de travail des cadres des centres de services scolaires et du comité de gestion de la taxe
scolaire de I'lle de Montréal », classe 5.

NATURE DU TRAVAIL

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ille est & la recherche d’un régisseur en mécanique
du batiment d’expérience qui aura comme principale fonction d'analyser et d'évaluer I'état des
équipements mécaniques et électriques de son parc immobilier.

Les résultats de ces analyses et évaluations, serviront a I'élaboration et a la mise a jour d’'un plan
directeur des investissements de 10 ans.

A titre de régisseur en mécanique, vous collaborerez avec le personnel des immobilisations, dans la

Entrée en fonction :

63

non disponible

Type d'emploi :
Poste régulier / Temps plein

(D

Quarts de travail :

X

non disponible

Heures de travail :

@

non disponible

Emplacement

Sur les lieux du travail

O,

Salaire :
$72,911.00 - $97,212.00 CAD par

an

]

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

Lettre de motivation

Diplémes / Certificats

Permis ou brevet d’enseigner
Relevé de notes

Evaluation comparative des
dipléomes



planification des projets, pour identifier les travaux prioritaires a réaliser. Le titulaire de ce poste,
pourra aussi étre appelé a superviser des projets de maintien d'actifs.

DESCRIPTION
Cet emploi comporte notamment I'exercice des responsabilités suivantes :

Sous l'autorité du coordonnateur en sécurité et développement durable, des Services des ressources
matérielles, le ou la titulaire du poste assumera les responsabilités suivantes :

« Inspecter I'ensemble des équipements mécaniques et électriques présents dans les
établissements du centre de services;

« Evaluer I'état de vétusté de ces équipements et prioriser les travaux correctifs;

«Valider, a l'aide d'équipement de mesure, le bon fonctionnement de ces appareils et
recommander, si nécessaire, des travaux d’entretien;

« Participer a la rédaction du plan directeur des investissements et & sa mise a jour;

« Collaborer a I'élaboration des plans d'entretien préventifs des équipements mécaniques et
électriques;

« Collaborer étroitement avec le personnel de I'entretien et les chargés de projets aux
immobilisations;

« Collaborer a I'élaboration des documents d’appels d'offres;

« Faire la gestion documentaire des projets sous votre responsabilité;

« Collaborer au besoin, aux inspections annuelles des actifs du parc immobilier;

« Super utilisateur du logiciel de gestion des infrastructures de I'éducation et de I'enseignement
supérieur GIEES;

« Superviser et évaluer le personnel sous sa responsabilité.

Compétences recherchées

« Grande expérience en mécanique du batiment;

« Capacité a analyser et évaluer I'état des équipements mécanigues en place et étre en mesure
d’établir un diagnostique en cas de probléme;

« Aptitudes a la décision et a la résolution de problémes;

« Sens de I'organisation et de la planification;

« Facilité de communication verbale et écrite;

« Parfaite connaissance du frangais écrit;

« Autonomie;

« Personnalité marquée vers le service a la clientele.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

« Détenir un dipléme d’études collégiales dans un champ d’'études approprié, notamment en en
mécanique;
« Avoir six années d’expérience pertinente;

ou

« Détenir un diplome de 5e secondaire dans un champ d'études approprié ou certificat de
qualification valide pour I'exercice d’'un métier connexe a I'emploi;

« Avoir huit années d’expérience pertinente;

« Connaitre la suite Office (Word, Excel et PowerPoint);

« Posséder un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule pour ses déplacements.

Sera considéré un atout :

« Avoir une grande expérience en évaluation de I'état des composantes en mécanique du
batiment;

« Avoir de I'expérience en d’entretien des équipements mécaniques;

« Connaissance du logiciel de dessin AUTOCAD.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) remercie les candidates et candidats de
leur intérét. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Le Centre de services scolaire applique la politique d'acces a I'égalité en emploi pour les personnes
des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les
minorités ethniques et les minorités visibles.

Le personnel du CSSPI est soumis & la Loi sur la Laicité de 'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres
choses, [linterdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes
d’établissement, embauchés aprés le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et I'obligation pour
'ensemble du personnel du CSSPI d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre
plus sur cette Loi : Loi sur la laicité de I'Etat.



AVANTAGES
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Acces a des formations
permettant le Flexibilité et stabilité Milieu de vie bienveillant et
développement d'emploi humain
professionnel

Travailler auprés de
diverses clientéles dans
différents milieux

Culture de développement
professionnel



