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REJOIGNEZ L'EQUIPE
DU COLLEGE LAVAL

Le College Laval figure parmi
les plus grands colléges privés
d’enseignement secondaire du
Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c'est aujourd’hui
plus de 150 éducateurs qui
prennent la releve dans le but de
poursuivre, auprés de quelque
2000 éleves, l'ceuvre amorcée
par ses premiers fondateurs.

La mission éducative de l'établis-
sement vise essentiellement a
former des éléves responsables
qui auront le godt de s’engager
dans lasociété. Il propose un sens
de U'existence en établissant un
équilibre parfait entre laformation
scolaire, l'apprentissage de soi et
des autres ainsi que la découverte
d’'une passion.

Travailler au Collége Laval,
c’est faire partie
d’une grande famille!

DEPASSEMENT

.

Découvrez les nombreux
avantages d’oeuvrer
au College laval
en consultant la section carriéres
de notre site internet au

Joignez-vous a notre équipe d’éducatrices et d’éducateurs chevronnés afin
de vivre une expérience professionnelle enrichissante dans un
environnement innovant et chaleureux.

TACHES ET RESPONSABILITES GENERALES :

e Dépister, évaluer, accompagner et mettre en place des stratégies et des
projets visant a aider les éléves qui présentent des difficultés d’adaptation.

¢ Planifier, organiser et animer des activités aupres de groupes classes et de
comités (ex : stress et anxiété, développement de la personne,
intimidation, violence dans les relations amoureuses, etc.).

¢ Assister les directions de niveau dans leurs interventions.

e Exercer un leadership au niveau du programme de postvention du College et
lors des évaluations du risque suicidaire.

e Assurer un role conseil et de soutien aupres des intervenants scolaires ainsi
que des parents.

¢ Soutenir et participer aux initiatives du milieu concernant ’intimidation, la
socialisation, la violence, etc...

e Collaborer avec les membres de I’équipe d’aide a l’éléve et développer une
offre de services complémentaire.

e Assurer une présence terrain auprés des éléves lorsque la situation le
requiert.

QUALITES :

e Capacité a créer des liens rapidement et a transiger avec les éléves, les
membres du personnel et les parents.

e Enthousiasme, dynamisme et facilité a s’exprimer.

e Polyvalence, rigueur et esprit d’équipe.

e Proactivité, autonomie et ouverture a la formation continue.

EXIGENCES :

e Etre titulaire d’un dipléme d’études universitaire en psychoéducation.

e Etre membre de [’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du
Québec.

e Maitriser la langue francaise (tant a Uoral qu’a ’écrit).

e Posséder de ’expérience en milieu scolaire sera considérée comme un
atout.

Entrée en fonction :  Immédiat.
Conditions d’emploi : Poste permanent saisonnier.
Horaire : 35 heures / semaine.
Salaire : Le taux horaire varie entre 29,60 $ et 52,46 $
(selon U’expérience et est bonifié d’une gamme d’avantages sociaux)

Le Collége Laval adhére a un programme d’acceés a |’égalité en emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre
motivation a occuper ce poste, au plus tard le mercredi 6 novembre 2024, en
précisant le poste convoité.

Faire suivre a I’adresse suivante : emploi@collegelaval.ca.
Il est a noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue.

1275, avenue du Collége, Laval (Québec) H7C 1W8



