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Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

Diplômes  / Certificats

Diplômes  / Certificats

Diplômes  / Certificats

Autre

Relevé  de notes

Relevé  de notes

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

DESCRIPTION DU POSTE

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries recherche des enseignant(e)s non 

légalement qualifié(e)s pour des contrats et des suppléances au  pour l'année 2024-

2025. Une organisation dans laquelle "Votre savoir nous fait grandir !"

secteur jeune

:  Adaptation scolaire | Anglais | MusiquePréscolaire-primaire

: Anglais | Musique | Arts | Français |Secondaire

Votre rôle

Soutenir les apprentissages d'élèves du primaire ou du secondaire

Contribuer au développement des élèves et à leur réussite en fonction des objectifs des 

programmes d'études en lien avec une ou plusieurs disciplines 

Planifier, préparer et donner des cours, mettre en place des situations d'apprentissage variées

et adaptées et effectuer des évaluations 

Gérer le fonctionnement du groupe-classe

Collaborer et s'impliquer au sein de l'équipe-école

Collaborer avec la famille de chaque élève

Pour connaitre davantage la profession, nous vous invitons à consulter le site du Gouvernement du 

Québec ."Découvrir la profession d'enseignant"

Votre profil

Être titulaire d'un baccalauréat dans une discipline en lien avec la matière à enseigner;

Avoir de l'expérience pertinente en enseignement, en animation ou en formation auprès de 

jeunes âgés entre 4 et 21 ans;

Avoir de l'intérêt pour s'engager dans un parcours qualifiant en enseignement. 

Pour les diplômes obtenus à l'étranger, l'évaluation comparative des études hors-Québec provenant 

du Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) est requise pour l'analyse

de votre candidature. Elle doit  attester que vous avez l'équivalent d'un diplôme universitaire du

Québec, de niveau baccalauréat. Toute candidature déposée n'ayant pas cette évaluation

comparative sera rejetée automatiquement.

Vos avantages

Notre programme d’accompagnement pour les nouveaux enseignants 0-5 ans : En savoir plus

 non  disponible

 Banque  de candidatures

 non  disponible

 non  disponible

 $49,319.00 - $97,524.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

Québec, Québec Sainte-Brigitte-de-Laval, Québec G0A 3K0 L'Île-d'Orléans, Québec Québec, Québec

La Côte-de-Beaupré, Québec Québec, Québec Stoneham, Québec G3C 0L2 La Côte-de-Beaupré, Québec

6 Postes disponibles Expire à l'externe le : 30 juin 2025 Expire à l'interne le : 30 juin 2025

Enseignant(e) non légalement qualifié(e) au préscolaire-primaire 
et secondaire 24-25
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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Notre équipe de proximité et nos communautés de pratique et d’apprentissage

Notre volonté de faire grandir votre potentiel et diverses opportunités de carrière : lead 

pédagogique, lead techno-pédagogique, conseiller pédagogique, cadre

La croissance et le développement de notre territoire

La diversité de nos milieux, de nos programmes et de nos concentrations

Vos opportunités

Possibilité de travailler selon vos disponibilités et de choisir votre école selon vos �p�r�é�f�é�r�e�n�c�e�s /!

** Seuls les candidats ayant un profil correspondant aux besoins à combler seront contactés.**

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries  (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 

et invite les femmes, les personnes handicapées , les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités 

ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

Veuillez noter qu'en raison d'un grand volume de candidatures , l'équipe du recrutement  ne communiquera  qu'avec les 

candidat(e)s qui répondent au profil, et ce en fonction des besoins prioritaires dans certains champs et disciplines. Les 

délais encourus pour une prise de contact varient en fonction de ses facteurs. Seules les personnes retenues pour une 

entrevue seront contactées.


