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DESCRIPTION DU POSTE

non disponible

Le Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries recherche des enseignant(e)s qualifié(e)s et des Type dremploi
étudiant(e)s en enseignement pour des contrats et des suppléances au secteur jeune pour l'année 2024-

I

Banque de candidatures
2025. Joignez-vous & une organisation pour laquelle "Votre savoir nous fait grandir!"

. Quarts de travail :
Préscolaire-primaire: Préscolaire | Primaire | Adaptation scolaire | Anglais | Education physique | Musique

X

non disponible

Secondaire: Adaptation scolaire | Anglais | Education physique | Musique | Arts | Francgais | Sciences et
Heures de travail :

technologies | Mathématiques | Culture et citoyenneté québécoise | Univers social

@

non disponible

Votre profil
Emplacement

O,

« Etre titulaire d’un brevet d’enseignement ou qualification légale d’enseigner du Québec ou étre en voie de Sur les lieux du travail

I'obtenir
« Réussite du test de frangais (TECFEE, SEL (version B) ou CEFRANC) ‘a' Salaire :
[ $52,799.00 - $102,857.00 CAD par
Ou an
« Etre étudiant(e) & temps plein ou & temps partiel au baccalauréat ou a la maitrise qualifiante en 00 Syndiqué:
enseignement dans une université canadienne. Une preuve attestant que la formation est en cours sera 'Q’ Oui

requise.

Veuillez noter que pour les dipldmes obtenus a I'étranger, afin de valider adéquatement les qualifications

requises, I'évaluation comparative de vos études effectuées hors Québec est impérative et doit étre
Documents requis

@ cv

obtenue au moment de postuler. Celle-ci est délivrée par le ministére de I'lmmigration, de la Francisation
et de I'Intégration (MIFI).

Vos avantages

« Notre programme d’accompagnement pour les nouveaux enseignants 0-5 ans : En savoir plus Documents facultatifs

« Notre équipe de proximité et nos communautés de pratique et d'apprentissage
o Lettre de motivation

« Notre volonté de faire grandir votre potentiel et diverses opportunités de carriére : lead pédagogique, lead
. . . . . Permis de travail
techno-pédagogique, conseiller pédagogique, cadre

. 3 L Diplomes / Certificats
« La croissance et le développement de notre territoire P

. " - . Diplémes / Certificats
« La diversité de nos milieux, de nos programmes et de nos concentrations

Diplémes / Certificats
. a . 2z age 2 . . Au{re

* Si vous étes un(e) enseignant(e) non-légalement qualifié(e), veuillez  postuler ici

https://atlas.workland.com/work/42120/enseignante-non-legalement-qualifiee-au-prescolaire- Permis ou brevet d'enseigner

. ra_at. ira-24- *k
primaire-et-secondaire-24-25 Relevé de notes

Relevé de notes
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Pour davantage d'information, les ressources suivantes peuvent étre consultées : & Relevé de notes

o Evaluation comparative des

* Le site du Gouvernement du Québec « Découvrir la profession d’enseignant »
dipldmes

* Référentiel de compétences professionnels de la profession enseignant
* Programme de formation de I'école québécoise

Le Centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d'acces a I'égalité en emploi
et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités

ethniques a présenter leur candidature.
Le CSSPS est soumis a I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Le CSSPS remercie les candidates et candidats de leur intérét. Toutefois, veuillez noter que I'équipe du recrutement ne
communiquera qu'avec les personnes présélectionnées pour la suite du processus, et ce, en fonction des besoins

prioritaires que présente le CSSPS.



