
Détails de l'affichage

Projet spécifique - Agent de développement

Numéro de l'affichage

24/25-2143-010

Catégorie d'emploi

Administratif et technique

Corps d'emploi

Agent de développement

Portée de l'emploi

Interne et externe

Régions

Terrebonne

Mascouche

Lieu de travail

C.F.P. des Moulins

Statut de l'emploi

Surn. temps plein >6 mois

Début de l'affichage

2024-10-18 15:30

Fin de l'affichage

2024-10-28 8:00

Échelle salariale

Min 53 876 $

Max 97 871 $

Informations

supplémentaires

Poste: Professionnel -

Projet spécifique

Nos élèves ont besoin de vous!
Deuxième plus important employeur de la région de Lanaudière, le Centre de services scolaire des

Affluents, c’est une équipe d’environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences

diversifiées. Grâce à cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions

pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 élèves dans 72 établissements. L’équité, la

communication, le respect et l’engagement sont au cœur de nos actions.

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS

L’agente ou l’agent de développement contribue au déploiement de différents projets du Centre de

formation professionnelle des Moulins (CFPM).  Elle ou il est le principal intermédiaire auprès des

partenaires internes et externes qui collaborent avec le centre.

VOICI LES TÂCHES POUR CE PROJET :

Démarchage de nouveaux partenaires;

Coordonner les équipes en lien avec ces projets;

Planifier et structurer différentes cohortes durant l’année scolaire;

Accompagner les partenaires et les enseignants dans l’organisation des tâches de chacun;

S’assurer du bon fonctionnement des outils technologiques;

Suivi des dossiers des élèves avec les partenaires, les enseignants et les membres du CFPM;

Faire les suivis nécessaires auprès de la direction;

Collaborer avec la direction pour la planification annuelle des projets.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle  dans un champ de spécialisation approprié.

Exceptionnellement et après une évaluation des qualifications d’une candidate ou d’un candidat,

des années d’expérience pertinente peuvent être acceptées comme équivalence dans le cas d’un

niveau de scolarité inférieur au diplôme universitaire terminal de premier cycle requis. 

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérêt envers le Centre de services scolaire des Affluents!
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