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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES 
  

TECHNICIENNE, TECHNICIEN EN MILIEU SCOLAIRE 
Poste en remplacement jusqu’au 30 juin 2025, temps plein 

CE QU'ON CHERCHE 
Chaque élève a droit à un parcours scolaire à son 

image, à la hauteur de son potentiel. Viens créer un 

environnement amusant, sûr et enrichissant où les 

enfants peuvent s’épanouir et s’amuser lorsqu’ils 

fréquentent le service de garde. 

Le Centre de services scolaire des Samares est à la 

recherche d’un.e technicien.ne en milieu scolaire 

pour venir ajouter du WOW à une grande équipe-

école qui n’attend que toi. En prime, tu pourras 

explorer l'une des zones géographiques les plus 

vastes du Québec, sans te heurter à du trafic 

impossible.  

On t'assure d'y trouver une équipe conviviale avec qui 

tu te sentiras à l'aise de grandir dans ton rôle. 

Bienvenue dans notre belle région, où on prend soin 

du monde. 

LIEU DE TRAVAIL : 
École primaire des Boutons-d’ Or, Sainte-Julienne 

HORAIRE :  
Du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h / 35 heures par 
semaine 

CONDITIONS : 
Tu toucheras un salaire entre 26,38 $ à 35,22 $ par heure 
selon l'expérience. 

SUPÉRIEURE IMMÉDIATE : 
Julie Gervais, direction 

ENTRÉE EN FONCTION :  
Date à déterminer en décembre 2024 

 

PO 

 

POURQUOI LE CSS DES SAMARES ? 

• Pour l'équilibre travail-vie personnelle-nature. 
• Parce qu'on veut te voir grandir au sein de notre équipe, on 

t'engage pour que tu t'engages. 
• Parce qu'on mise sur la collaboration active de nos équipes 

et sur le respect des idées partagées. 
• Pour vivre ce que c'est que de faire partie d'une belle gang 

: on est chaleureux et c'est contagieux. 
• Parce qu'on te propose tous les bons avantages d'un poste 

gouvernemental avec la sagesse des enfants en prime 
(fonds de pension, congé, vacances, salaire selon 
expérience). 

• Parce que nos milieux scolaires sont rassurants, familiers 
et qu'on mise sur la bienveillance. 

CE QUI ANIMERA TES JOURNÉES 
• Tu concevras le programme d’activités du service de garde. 
• Tu accompliras certaines tâches administratives. 
• Tu travailleras dans un réel environnement collaboratif. 
• Tu créeras des liens humains forts. 
• Tu organiseras des activités spéciales. 
• Tu prépareras et animeras les rencontres d’information à 

l’intention des parents. 
• Tu procéderas à l’inscription des élèves. 
• Tu verras à la gestion du service de garde. 
• Tu assureras la sécurité et le bien-être des enfants en 

mettant en œuvre et en supervisant les protocoles de 
sécurité. 

• Tu effectueras le suivi du budget du service de garde. 
• Tu assureras la coordination des remplacements des 

éducateurs.trices. 

TON PROFIL 
• Tu es titulaire d’un diplôme d’études collégiales en 

techniques d’éducation à l’enfance ou titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue par l’autorité compétente. 

• Tu as un réel intérêt pour la jeune clientèle, lire ici que tu 
choisis d'en faire ta vocation. 

• Tu as du leadership et tu es capable de diriger une 
équipe d’éducateurs.trices de manière efficace et 
inspirante. 

• Tu es créatif.ive et innovante. 
• Tu es organisé.e et capable de gérer efficacement les 

tâches administratives liées au service de garde. 
• Tu es titulaire d’un document datant d’au plus trois (3) 

ans, attestant la réussite : 
1. soit d’un cours de secourisme général d’une durée 
minimale de huit (8) heures; 
2. soit d’un cours d’appoint d’une durée minimale de six 
(6) heures visant la mise à jour des connaissances 
acquises dans le cadre du cours mentionné au 
paragraphe précédent. 

• Tu as une bonne connaissance des logiciels Dofin, Infini, 
GPI, Avant-Garde et Scolago. 

 TESTS À PASSER SEUIL DE RÉUSSITE 
FRANÇAIS ÉCRIT 60 % et plus 
MATHÉMATIQUES 60 % et plus 
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