
Découvrez pourquoi 96% des membres du
personnel NF recommandent leur employeur!

collegenf.ca/nous-joindre/emplois

POURQUOI 
TRAVAILLER À NF

Fonds de pension

Échelle salariale
compétitive

UN MILIEU DE TRAVAIL BIENVEILLANT
Programme d'aide aux employés

Télémédecine
Banque de congé flexible

Centre d'entraînement

Tous les membres de la communauté NF souhaitent le meilleur pour nos élèves.
Nous voulons les accompagner et contribuer à leur autodépassement. Animé par
cet altruisme, notre environnement de travail est humain, respectueux et inclusif.

Toujours à la recherche de nouvelles façons de faire pour engager nos jeunes, nous
donnons les moyens à notre équipe de réaliser des projets audacieux qui sortent
des sentiers battus. 

Si vous avez le coeur bienveillant et la tête innovante, joignez-vous à notre équipe
de créateurs de passions!

UNE ÉQUIPE DE CRÉATEURS DE PASSIONS

VOTRE RÔLE
Plus précisément, vous serez responsable de faire vivre des expériences sociales et
culturelles aux élèves de NF en organisant une variété d’activités. Vous devrez:

Planifier, organiser et animer des activités culturelles.
Soutenir les différents intervenants (enseignants, professionnels) dans la
réalisation de leurs activités parascolaires ou éducatives. 
Participer à l’élaboration et à la promotion des activités parascolaires
culturelles auprès des élèves.
Assurer la gestion des inscriptions aux activités parascolaires ainsi que le suivi
des autorisations parentales et du paiement.
Planifier, organiser (avec l’aide des élèves) et superviser la réalisation des
activités du conseil des élèves : activités thématiques et activités sociales.

POSTULEZ DÈS
MAINTENANT!

Veuillez nous faire parvenir
votre CV et lettre de
motivation par courriel à
rh@collegenf.ca 

ÉCHELLE SALARIALE

En révision

 VOS COMPÉTENCES
Diplôme d’études collégiales en loisir ou être titulaire d’un diplôme ou d’une
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.
Avoir une année d’expérience pertinente.

VOS FORCES 
Connaissance du milieu socioculturel, plus spécifiquement entourant la
clientèle jeune et le milieu de l’éducation.
Démontrer un esprit d’équipe et d’excellentes habilités en relations
interpersonnelles.
Excellent sens de l’organisation, de la planification pour la gestion
d’événements.
Démontrer de l’ouverture concernant l’horaire de travail. 

https://www.facebook.com/CPNF.Outaouais
https://www.instagram.com/conseilnf/?hl=fr
https://www.linkedin.com/school/2979747/admin/
https://collegenf.ca/nous-joindre/emplois/
mailto:inforh@collegenf.ca

