
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ENSEIGNANT·E EN HISTOIRE 

Tâche à temps partiel (31%) à l’hiver 2025 
 

Cours à dispenser 
 

Charge d’enseignement à temps partiel en histoire à l’hiver 2025 (environ 31%) : 

• Expériences terrain en sciences humaines (45 heures) 

• Mondialisation et conflits (30 heures) 
Possibilité de l’ajout d’un autre cours en fonction des besoins. 

 

Profil recherché 
 

 Baccalauréat en histoire 

 Expérience en enseignement au collégial, un atout 

 Connaissance de la région et des compétences en aménagement du territoire/urbanisme, un atout  
 

Rémunération  
 

Salaire annuel :  Entre 49 319 $ et 102 391 $ pour un temps complet (salaire déterminé en fonction de l’expérience 
et la scolarité)  
 
 

Programme d’accès à l’égalité 
 
Le Cégep de Thetford souscrit au programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les personnes issues des 
groupes visés à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes en 
situation de handicap. 
 

Processus de sélection 
 
Les personnes intéressées sont invitées à fournir leur curriculum vitae, ainsi que les raisons qui les motivent à poser 
leur candidature, en déposant les documents sur le site Web du Cégep de Thetford au 
https://www.cegepthetford.ca/emplois/ dans la section Offres d’emploi, et ce, dans les délais prescrits.  
 
Date limite de remise des candidatures : 24 novembre 2024 
 
Les candidats retenus seront convoqués à un test de français ainsi qu’à une entrevue.  
 
Pour information : Florence Pronovost, conseillère aux ressources humaines 
   fpronovost@cegepthetford.ca  
   418 338-8591, poste 213 
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