
Titre de l'emploi :

Technicien(ne) en éducation spécialisée

No de concours/affichage :

24-25-41-S(r)

Service :

Programmes et réussite

Début d'affichage  :

16 octobre 2024

Fin d'affichage  :

22 octobre 2024

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de

carrières dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous à notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence auprès de nos étudiants et au sein de nos équipes de travail;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothèque, clinique d’hygiène dentaire, garderie, activités

culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carrière, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de

promotion de la santé.

PAÉE
Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les

personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur

candidature.



NATURE DU TRAVAIL

 

Remplacement régulier à temps complet (à durée indéterminée)

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste, en collaboration avec l’équipe

multidisciplinaire, à appliquer des techniques et méthodes d’éducation spécialisée dans le cadre d’un plan

d’intervention ou d’un programme destiné aux étudiantes ou étudiants nécessitant un soutien particulier.

 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES (à titre informatif)

De concert avec l’étudiante ou l’étudiant, et en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, la personne de cette

classe d’emploi :

- Participe du plan d’intervention; elle sélectionne et recommande des mesures à prendre pour atteindre les objectifs

qui y sont déterminés, élabore son plan d’action et applique ces mesures; elle évalue l’atteinte des objectifs et

participe à l’évaluation du plan.

- Soutient l’étudiante ou l’étudiant dans ses apprentissages et dans certaines activités selon ses compétences; elle

développe et adapte les outils nécessaires à ses interventions et utilise les techniques de communication adaptées à

leurs besoins.

- Observe la situation et intervient auprès des étudiantes ou étudiants en réaction avec leur environnement et leur

procure une relation d’aide; elle utilise, lors de crise, des techniques d’intervention pouvant favoriser le retour au

calme et à l’ordre; elle les accompagne dans leur démarche de modification de comportement; elle apporte son

soutien à l’enseignante ou l’enseignant pour favoriser la compréhension des mesures scolaires propice aux

apprentissages.

- Consigne ses observations et interventions, tient des dossiers.

- Rencontre les étudiantes ou étudiants et le personnel concerné pour les sensibiliser, les conseiller, les informer et

leur fournir la documentation et les références pertinentes.

- Utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les travaux

à réaliser.

- Assiste l’étudiant, au besoin, pour tout ce qui a trait à son bien-être, à son hygiène, son intégration et à sa sécurité.

- Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

 

QUALIFICATIONS REQUISES

 

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en éducation spécialisée ou un diplôme ou une attestation d’études

dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.

 

PROFIL RECHERCHÉ

- Être capable d’établir une communication accueillante et efficace, rendre un message clair et donner des

informations justes et précises.

- Démontrer une bonne capacité d’organisation du travail.

- Posséder des habiletés de jugement.

- Être capable de gérer des situations problématiques.



- Faire preuve de confidentialité.

- Démontrer une bonne connaissance de la langue française parlée et écrite.

- Être en mesure d’utiliser un ordinateur et les logiciels usuels de la suite Microsoft Office.

- Avoir une connaissance du logiciel Antidote et autres logiciels en lien avec les troubles d’apprentissage.

L’ensemble des connaissances et attitudes requises sera évalué par divers tests et par une entrevue :

- Test de français;

- Mise en situation écrite.

* Veuillez prendre note que nous considérerons seulement les candidatures reçues par le bais de notre site internet

(emplois.cegepsth.qc.ca/).

Prédécesseur(e) :

Remplacement:

Sonia Couture

Catégorie d'emploi :

Éducation spécialisée

Horaire de travail :

Heures variables entre 7 h 30 et 18 h 30 (7 heures par jour).

Échelle salariale :

27,01$ - 38,87$

Nom du supérieur immédiat :

Anik Gagnon

Entrée en fonction prévue :

Dès que possible.

https://emplois.cegepsth.qc.ca/

