JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

OFFRE D'EMPLOIL

Concours P-24-1177
Affichage interne et externe

Travailleur.euse social.e DU 20241015

Surcroit a temps complet jusqu’en juin 2025 avec possibilité de prolongation AU+ 202410-20

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales

Date d'entrée en fonction : responsabilites seront :

Dés que possible

s
- e Joindre votre expertise & celle de I'équipe qui soutient les éleves
Lieu : en difficulté dans nos écoles;
@ Service des ressources éducatives e Contribuer au dépistage et d la reconnaissance des éléves
(sur I'ensemble du territoire) vivant des difficultés d'ordre social, familial, personnel ou
scolaire, et ce, dans une optique de prévention et
Horaire de travail : d'intervention:
g“k:‘g' ]Oéuh"e”dred' e Procéder & l'évaluation du fonctionnement social de I'éléve

atteint d'un trouble mental ou neuropsychologique attesté par
Taux horaire : un <f3||ognost|i o;; ugle te,vglluo;rlqn .effec’ruee par une ressource
Salaire annuel entre 53 876 $ et 95 479 $ professionnelie habiiete ale fare, o
e Participer aI'élaboration, la realisation et la révision des plans
© Avantages de travailler avec nous : d’inferventions en suivant les meilleures pratiques;
V) L o e Soutenir et conseilller les enseignants et I'équipe école afin de
e Régime de refraite incomparable; s 2 . . . - .
soutenir I'éleve dans ses difficultés et besoins particuliers ainsi
qu'd développer sa motivation scolaire;

-

e Régime d'assurance collective;

* Avantages sociaux compétitifs; o Rédiger des rapports d'expertise, d'évaluation et des bilans
s Programme d'aide aux employé.es et a d’évolution de situation et ferez les recommandations
la famille; Oppropriées;
* Possibilité de vingt (20) jours de vacances e Participer & I'élaboration et I'animation de programmes de
annuellement; dépistage, de sensibilisation et de prévention sur des sujets reliés
e Deux (2) semaines de congé durant la aux problémes vécus chez les jeunes;

periode des Fétes. e Procéder & des rencontres de relation d’aide individuelle auprés

d’'éleves ainsi que et des rencontres de groupe, assurer le suivi

L Superieure immediate : auprés des parents et rediriger vers les ressources appropriées
France Trépanier, coordonnatrice la situation, au besoin.

2 Date limite pour poser votre candidature :
20 octobre 2024,16h Exigence(s) :

e Eire membre de I'Ordre professionnel des travailleurs sociaux et
COMMENT POSTULER? des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec.

Rendez-vous sur notre site internet dans la section
carriére (CSSRDN - Offres d'emploi (gouv.gc.ca))

POUR TOUS QUESTIONNEMENTS :

Vous pouvez adresser vos questions par courriel d notre
analyste responsable du recrutement a I'adresse
suivante : delboisn@cssrdn.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethnigues, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec



https://acp.cssrdn.gouv.qc.ca/gdc/GDC_BabPub.aspx

