
 
 

Travailleur.euse social.e 
Surcroît à temps complet jusqu’en juin 2025 avec possibilité de prolongation 
 
 

Date d’entrée en fonction : 
Dès que possible 
 
Lieu :  
Service des ressources éducatives  
(sur l’ensemble du territoire) 
 
Horaire de travail :  
 Lundi au vendredi 
 8 h à 16 h 
 
 Taux horaire : 
 Salaire annuel entre 53 876 $ et 95 479 $ 

 
 Avantages de travailler avec nous :  
• Régime de retraite incomparable; 
• Régime d’assurance collective; 
• Avantages sociaux compétitifs; 
• Programme d’aide aux employé.es et à 

la famille; 
• Possibilité de vingt (20) jours de vacances 

annuellement; 
• Deux (2) semaines de congé durant la 

période des Fêtes. 
 

Supérieure immédiate :  
 France Trépanier, coordonnatrice 

 
Date limite pour poser votre candidature :  
20 octobre 2024,16h 

Concours P-24-1177 
Affichage interne et externe 

Du : 2024-10-15 
Au : 2024-10-20 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, les principales 
responsabilités seront : 
 
• Joindre votre expertise à celle de l’équipe qui soutient les élèves 

en difficulté dans nos écoles; 
• Contribuer au dépistage et à la reconnaissance des élèves 

vivant des difficultés d’ordre social, familial, personnel ou 
scolaire, et ce, dans une optique de prévention et 
d’intervention;  

• Procéder à l’évaluation du fonctionnement social de l’élève 
atteint d’un trouble mental ou neuropsychologique attesté par 
un diagnostic ou une évaluation effectuée par une ressource 
professionnelle habileté à le faire; 

• Participer à l’élaboration, la réalisation et la révision des plans 
d’interventions en suivant les meilleures pratiques; 

• Soutenir et conseiller les enseignants et l’équipe école afin de 
soutenir l’élève dans ses difficultés et besoins particuliers ainsi 
qu’à développer sa motivation scolaire; 

• Rédiger des rapports d’expertise, d’évaluation et des bilans 
d’évolution de situation et ferez les recommandations 
appropriées; 

• Participer à l’élaboration et l’animation de programmes de 
dépistage, de sensibilisation et de prévention sur des sujets reliés 
aux problèmes vécus chez les jeunes; 

• Procéder à des rencontres de relation d’aide individuelle auprès 
d’élèves ainsi que et des rencontres de groupe, assurer le suivi 
auprès des parents et rediriger vers les ressources appropriées à 
la situation, au besoin. 

 
 

Exigence(s) : 
 
• Être membre de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux et 

des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec. 

 
 

COMMENT POSTULER? 

Rendez-vous sur notre site internet dans la section 
carrière (CSSRDN - Offres d'emploi (gouv.qc.ca)) 

 

POUR TOUS QUESTIONNEMENTS : 

Vous pouvez adresser vos questions par courriel à notre 
analyste responsable du recrutement à l’adresse 
suivante : delboisn@cssrdn.gouv.qc.ca 

https://acp.cssrdn.gouv.qc.ca/gdc/GDC_BabPub.aspx

