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Lieu
Cégep de Saint-Jérébme

SAINT-JEROME
MONT-TREMBLANT
MONT-LAURIER

Direction/Service
Service de la vie étudiante

Statut
Temporaire chargé de projet a
temps complet

No de concours
P2424-CSA 01422

Supérieure
Isabelle Théroux, Directrice
adjointe

Classe/salaire
53876 $a95479%

Horaire
Lundi au vendredi
de8h30a16h 30

Entrée en fonction et durée
du mandat

Dés que possible jusqu’au plus
tard le 15 novembre 2025
(possibilité de prolongation)

Tests requis
Frangais
Test psychométrique

Dépot des candidatures

Du 15 octobre au 28 octobre
2024 a 16 h pour compléter votre
profil de candidature.
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CONSEI,LLI‘ERE OU CONSEILLER EN SERVICES
ADAPTES — ORTHOPEDAGOGUE

Un cégep de téte, de cceur et plus grand que nature

Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un milieu
qui valorise I'expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succés de nos étudiants.
Joignez un milieu de vie innovateur ou I'effervescence des idées est encouragée.

Responsabilités

L'emploi comporte des fonctions d’analyse, de soutien, d’animation et de conseil relatifs aux
personnes étudiantes en situation de handicap ainsi que celles ayant des besoins particuliers
qui nécessitent des adaptations. La personne conseillére en services adaptés collabore a la
planification, au développement, a 'implantation et a I'évaluation de I'organisation et de I'offre de
services a ces personnes étudiantes, en plus d’assurer des fonctions d’accueil, de référence et
de soutien aux apprentissages.

Principaux défis

o Dépister, évaluer et accompagner les personnes étudiantes qui présentent ou qui sont
susceptibles de présenter des difficultés d’apprentissage, et ce, dans une optique de
prévention et d’intervention;

¢ Participer a I'élaboration et a la révision du plan d’intervention des personnes étudiantes
présentant un besoin particulier;

e Préparer et tenir a jour le dossier des personnes étudiantes et assurer le suivi de leur
réussite, et le cas échéant, analyser et interpréter le rapport diagnostique;

¢ Planifier, organiser et animer des activités de formation pour la communauté étudiante,
notamment au niveau des outils électroniques et logiciels spécialisés;

¢ Informer le personnel enseignant des mesures d’aide de la communauté étudiante et les
aider a composer avec les difficultés et forces des personnes étudiantes;

e Soutenir les services adaptés du Centre collégial de Mont-Tremblant, au moins une
journée par semaine ou selon les besoins (en présentiel).

Pour en savoir plus sur la description compléte : description

Ce défi est pour vous si :

e Vous avez d’excellentes habiletés de relation interpersonnelle et une grande capacité
d’écoute;

e Vous étes en mesure de composer avec plusieurs dossiers a la fois et a travailler sous
pression;

e Vous faites preuve d’autonomie et de jugement;

e Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprés de jeunes adultes ;

o Vous étes disponible pour vous déplacer au Centre collégial de Mont-Tremblant;

e Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION.

Votre parcours professionnel comprend :

o Diplébme universitaire terminal de premier cycle en orthopédagogie, en adaptation
scolaire ou dans un champ de spécialisation approprié;

e De I'expérience en enseignement ou en orthopédagogie;

e Une expertise significative aupres des clienteles ayant différents troubles

d’apprentissage;

e Une expertise dans la passation et l'interprétation des différents outils standardisés
d’évaluation;

¢ Une trés bonne maitrise de la langue frangaise (a I'oral et a I'écrit).
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Le Cégep de Saint-Jérdbme applique un programme d’accés a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les
outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande.


https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2024/10/11124646/P2424-CSA_01422_det.pdf
https://cstj365.sharepoint.com/sites/RH-Dotation_gestion_effectifs/recrutement_personnel/Professionnel/Conseiller(%C3%A8re)%20en%20services%20adapt%C3%A9s%20-%20Orthop%C3%A9dagogue/P2424-CSA_01422/Affichage/P2424-CSA_01422_D%C3%A9taill%C3%A9.docx

